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' ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional dan stres kerja terhadap komitmen 1
organisasi yang dimediasi olch kepuasan kerja pada perawat RSUD dr. Sadikin di Kota Pariaman. Sampel pada f
penelitian ini sebanyak 48 orang perawat yang ada di RSUD dr. Sadikin di Kota Pariaman. Analisis pengolahan |
data pada penelitian ini menggunakan skala fikert 1-5 poin dan pengujian hipotesis penclitian menggunakan teknik l
PLS atau partial last squares dengan bantuan program SmartPLS 4.0. Hasil penclitian menunjukkan kecerdasan |
emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja, stres kerja tidak berpengarub signifikan |
terhadap kepuasan kerja, kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi, |
stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan |
terhadap komitmen organisasi, keccrdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap komumm ‘
organisasi dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi, dan stres kerja tidak berpengaruh signifikan urhadap ’
komitmen organisasi dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi.
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