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ABSTRAK

Produktivitas tenaga kerja merupakan faktor penting dalam mendorong
pertumbuhan ekonomi suatu negara. Di Indonesia, produktivitas tenaga kerja masih
tergolong rendah dibandingkan dengan negara lain di kawasan Asia Tenggara. Hal
ini dipengaruhi oleh berbagai ‘aspek, termasuk kualitas pendidikan, kondisi
kesehatan, tingkat upah, serta pemanfaatan teknologi. Oleh karena itu, penelitian
ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan, kesehatan, upah, dan
teknologi terhadap produktivitas tenaga kerja di Indonesia. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan data sekunder yang bersumber dari
Badan Pusat Statistik (BPS) dalam periode 2015-2023. Analisis data dilakukan
dengan metode regresi data panel menggunakan model Fixed Effect Model (FEM).
Hasil penelitian 'menunjukkan bahwa variabel kesehatan dan upah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja di Indonesia. Sementara
itu, variabel pendidikan dan teknologi tidak berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas tenaga kerja. Hal ini mengindikasikan bahwa peningkatan pendidikan
dan teknologi belum menjadi faktor yang mampu mendorong produktivitas secara
langsung.
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