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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengetahuan kerja, keterampilan kerja, dan perceived
organizational support terhadap kinerja karyawan pada CV. Rempah Sari. Sampel penelitian ini
merupakan tenaga harian CV. Rempah Sari dengan jumlah 96 orang. Pengelolaan data penelitian
dilakukan menggunakan soffware SmartPLS 4.0. Hasil penelitian menunjukkan pengetahuan kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Keterampilan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja. Perceived organizational support memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja.

Kata Kunci : Pengetahuan Kerja, Keterampilan Kerja, Perceived Organizational Support, Kinerja

Skripsi telah dipertahankan di depan sidang penguji dan dinyatakan lulus pada tanggal : 12 Agustus 2025

Abstrak telah di setujui oleh : /7 N
1 . .

A SN v
R T""‘}{ i, SE, MBA |Hendra Lukito, SE, MM, Ph.D | Laura Triani, SE, MM

Mengetahui,
Ketua Departemen Manajemen

Prof. Dr. Donard Games, SE. M.Bus (Adv)

NIP. 198011122005011003 Tanda Tangan
Alumnus telah mendaftar ke Fakultas/Universitas dan Mendapat Nomor Alumnus :
Petugas Fakultas/Universitas
No. Alumni Fakultas Nama: Tanda Tangan:

No Alumni Uiversitas Nama: Tanda Tangan:




