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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Komitmen Organisasi, Efikasi Diri
dan Keterlibatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Tetap Hotel Pangeran Beach Padang. Penelitian ini
menggunakan metode Non Probability Sampling dengan tekniknya Purposive Sampling. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara online melalu gform yang berjumlah
61 Orang. Kuesioner diukur dengan menggunakan Skala Likert 1 - 5. Pengolahan data pada penelitian ini
menggunakan bantuan Software IBM SPSS Statistic 26. Hasil temuan dari penelitian ini menunjukkan
Komitmen Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan, Efikasi diri tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Keterlibatan Kerja berpengaruh Positif dan Signifikan terhadap
Kinerja Karyawan Tetap Hotel Pangeran Beach Padang,
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