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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui potensi SDM melalui karakteristik
peternak sapi perah di Kota Padang Panjang, (2) mengetahui curahan waktu kerja rumah
tangga dalam memelihara sapi perah di Kota Padang Panjang, dan (3) menganalisis potensi
pengembangan peternakan sapi perah di Kota Padang Panjang berdasarkan SDM yang
tersedia. Penelitian ini dilakukan dengan metode survei. Pengambilan data dilakukan
dengan metode sensus dan jenis data yang digunakan yaitu data primer dan sekunder.
Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif untuk menghitung kebutuhan curahan waktu
kerja per satuan ternak (ST) dan potensi tenaga kerja yang tersedia untuk pengembangan
usaha sapi perah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa peternak sapi perah di Kota Padang
Panjang berada pada usia produktif dengan mayoritas laki-laki dan tingkat pendidikan
formal menengah ke atas, serta pengalaman beternak yang cukup lama. Dalam kondisi
aktual, rataan curahan waktu kerja untuk memelihara sapi perah sebesar 0,861 Hari Kerja
Pria (HKP) per hari, dengan rataan jumlah sapi yang dipelihara 3,9 ST/peternak. Artinya
rataan curahan waktu kerja per hari untuk memelihara sapi perah adalah 0,22 HKP/ST.
Dalam kondisi pemanfaatan waktu kerja secara penuh, dimana total waktu kerja tersedia
per hari sebesar 30,2 HKP, maka SDM yang ada mampu mengelola sapi perah sebanyak
137,27 ST. Artinya dalam kondisi waktu kerja digunakan secara penuh, populasi sapi perah
yang ada saat ini 78 ST dapat ditingkatkan menjadi 137,27 ST, atau rataan jumlah sapi
perah yang dipelihara dapat ditingkatkan dari 3,9 ST/peternak menjadi 6,9 ST/peternak.
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