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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman Magang (MSIB), Self-Efficacy dan
Motivasi Kerja terhadap Kesiapan Kerja pada Mahasiswa Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Andalas Sampel penelitian ini adalah mahasiswa aklif yang pernah melakukan magang
(MSIB) sebanyak 38 orang. Pengelolaan data penelitian dilakukan menggunakan software SmartPLS 4.1.
Hasil penelitian menunjukkan pengalaman magang (MSIB) berpengaruh positif dan tidak signifikan
terhadap kesiapan kerja, self-¢fficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja, motivasi
kerja berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kesiapan ketja.
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