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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan profesionalisme dan stres 

kerja terhadap turnover intention  auditor internal dengan kepuasan kerja Sebagai 

variabel mediasi. Penelitian menggunakan sumber data primer yaitu kuesioner 

online dengan menggunakan teknik purposive sampling. Analisis data 

menggunakan pendekatan Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan 

software SmartPLS. Hasil penelitian mengambarkan bahwa profesionalisme 

berhubungan positif dengan kepuasan kerja, stres kerja berhubungan negatif 

dengan kepuasan kerja, kepuasan kerja berhubungan negatif dengan keinginan 

berpindah kerja auditor internal, profesionalisme berhubungan positif dengan 

keinginan berpindah kerja auditor internal, stres kerja berhubungan positif dengan 

keinginan berpindah kerja auditor internal, profesionalisme berpengaruh negatif 

dengan keinginan berpindah kerja auditor internal melalui kepuasan kerja. Stres 

kerja berpengaruh positif dengan keinginan berpindah kerja auditor internal 

melalui kepuasan kerja. 
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