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                                                      BAB V 

                                                  PENUTUP  

5.1 Keisimpu ilan 

Beirdasarkan hasil peinguijian hipoteisis yang teilah dilakuikan dalam rangka 

meinganalisis faktor-faktor yang me impeingaruihi manajeimein laba pada 

peiruisahaan seiktor heialthcarei yang teirdaftar di Bu irsa Efeik Indoneisia (BEI) 

seilama peiriodei 2020-2023, maka dapat disampaikan be ibeirapa keisimpuilan 

seibagai beirikuit :  

1. Variabeil uikuiran peiruisahaan (X1), hasil peinguijian meinuinjuikkan bahwa 

variabeil u ikuiran peiruisahaan tidak beirpeingaruih signifikan te irhadap praktik 

manajeimein laba, deingan nilai signifikansi se ibeisar 0,921 (> 0,05). Hal ini 

meingindikasikan bahwa beisar ataui keicilnya aseit peiruisahaan tidak me injadi 

faktor yang meimeingaruihi keiceindeiruingan manajeimein uintu ik meilakuikan 

eiarnings manageimeint pada seiktor heialthcarei. 

2. Variabeil profitabilitas (X2) beirpeingaruih signifikan teirhadap manajeimein 

laba, deingan nilai signifikansi 0,000 (< 0,05). Artinya, se imakin tinggi 

tingkat laba yang dipe iroleih peiruisahaan, seimakin beisar keiceindeiruingan 

peiruisahaan meilakuikan manajeimein laba, keimuingkinan uintuik 

meimpeirtahankan peirseipsi kineirja yang baik di mata inveistor dan peimangkui 

keipeintingan. 

3. Variabeil leiveiragei juiga beirpeingaruih signifikan teirhadap manajeimein laba, 

deingan nilai signifikansi 0,000. Ini meinuinjuikkan bahwa peiru isahaan deingan 

tingkat u itang yang tinggi ceindeiruing leibih beisar keimuingkinannya u intuik 
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meilakuikan manajeimein laba, gu ina meimeinuihi harapan kreiditor ataui 

meinghindari peilanggaran teirhadap peirjanjian uitang (coveinant). 

4. Variabeil keipeimilihan manajeirial (X4) teirbuikti beirpeingaruih signifikan  

teirhadap manajeimein laba, deingan nilai signifikansi 0,016. Seimakin beisar 

proporsi saham yang dimiliki oleih manajeimein, maka seimakin reindah 

keiceindeiruingan uintuik meilakuikan manipuilasi laba, kareina adanya peinyatuian 

keipeintingan antara manaje ir dan peimilik peiruisahaan. 

5. Variabeil kuialitas auidit (X5) beirpeingaruih signifikan teirhadap manajeimein 

laba, deingan nilai signifikansi 0,048. Namun, arah hubungan yang 

ditunjukkan bersifat positif. Artinya, perusahaan yang menggunakan jasa 

KAP big four justru cenderung memiliki tingkat manajemen laba yang lebih 

tinggi. Temuan ini menunjukkan bahwa keberadaan auditor bereputasi 

tinggi tidak serta merta menekan praktik manipulasi laporan keuangan, dan 

dapat mencerminkan fungsi simbolik sebagai sinyal reputasi tanpa 

efektivitas pengawasan yang kuat.  

6. Variabeil komitei auidit (X6) ju iga beirpeingaruih signifikan teirhadap 

manajeimein laba, deingan nilai signifikansi 0,019. Artinya, keihadiran dan 

eifeiktivitas komite i auidit yang meinjalankan fuingsi peingawasan deingan baik 

dapat meineikan praktik manajeimein laba dan meiningkatkan inteigritas 

peilaporan keiuiangan. 

5.2 Keiteirbatasan Peineilitian 

Peineiliti meinyadari bahwa peineilitian ini me imliki seijuimlah keiteirbatasan 

yang peirlui dipeirhatikan dan dapat dipe irbaiki namu in dikeimbangkan dalam 
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peineilitian seilanjuitnya. Beibeirapa keiteirbatasan teirseibuit antara lain se ibagai 

beirikuit :  

1. Peineilitian ini hanya te irbatas pada peiruisahaan seiktor heialthcarei yang 

teirdaftar di BEI se ilama peiriodei 2020-2023, seihingga hasilnya beiluim dapat 

digeineiralisasikan uintuik seiktor induistri lainnya.  

2. Peiriodei peineilitian hanya meincakuip eimpat tahuin, yaitui 2020 hingga 2023, 

yang merupakan masa pascapandemi. Pada periode tersebut, kondisi 

ekonomi dan operasional perusahaan, termasuk sektor healthcare, masih 

dalam tahap pemulihan dan pennyesuaian. Oleh karena itu, data yang 

digunakan mungkin belum sepenuhnya mencerminkan situasi bisnis yang 

stabil atau representatif terhadap kondisi normal jangka panjang.   

3. Variabeil indeipeindein yang digu inakan dalam peineilitian ini hanya me incakuip 

einam faktor u ikuiran peiruisahaan, profitabilitas, le iveiragei, keipeimilikan 

manajeirial, ku ialitas auidit, dan komite i auidit), padahal masih te irdapat 

variabeil lain yang mu ingkin reileivan dalam meimeingaruihi manajeimein laba, 

seipeirti corporatei goveirnancei, liku iiditas, uimuir peiruisahaan, ataui faktor 

eiksteirnal makroeikonomi. 

4. Peineilitian ini me ingguinakan data seikuindeir dari laporan keiuingan yang 

dipuiblikasikan seicara teirbuikam seihingga tidak dapat meinguingkap motivtasi 

manajeirial seicara langsuing atauipuin faktor inteirnal yang beirsifat ku ialitatif.  

5.3 Implikasi  

1. Impilikasi Teioritis 

Peineilitian ini meimbeirikan kontribu isi teirhadap peingeimbangan liteiratuir 

dalam bidang aku intansi dan corporatei goveirnancei, khuisuisnya teirkait faktor-



113 

 

 
 

faktor yang me imeingaruihi praktik manaje imein laba di seiktor heialthcarei. 

Hasil yang meinduikuing teiori keiageinan dan teiori sinyal meinu injuikkan bahwa 

peingawasan eiksteirnal dan inteirnal seipeirti kuialitas auidit dan keibeiradaan 

komitei auidit beirpeiran peinting dalam me ineikan praktik eiarnings 

manageimeint. 

2. Implikasi Praktis 

Bagi manaje imein peiruisahaan, hasil ini me imbeirikan sinyal bahwa 

peiningkatan profitabilitas dan le iveiragei dapat meiningkatkan teikanan uintuik 

meilakuikan manipu ilasi laba. Oleih kareina itui, dibuituihkan keibijakan inteirnal 

dan tata keilola peiruisahaan yang ku iat. Bagi inveistor dan peimangkui 

keipeintingan lainnya, hasil ini dapat me injadi peirtimbangan dalam 

meingeivaluiasi kreidibilitas laporan keiuiangan peiruisahaan deingan 

meimpeirhatikan ku ialitas auidit dan eifeiktivitas peingawasan komite i auidit. 

Bagi au iditor dan reiguilator, peineilitian ini meineigaskan peintingnya 

meiningkatkan indeipeindeinsi dan kuialitas auidit eiksteirnal seirta meindorong 

peiran aktif komitei auidit seibagai peingawas inteirnal peiruisahaan. 

5.4 Saran  

Beirdasarkan beirbagai keiteirbatasan yang dihadapi seilama peilaksanaan 

peineilitian ini, pe inuilis meingajuikan beibeirapa saran yang diharapkan dapat 

meinjadi peirtimbangan bagi peineiliti seilanjuitnya guina meiningkatkan ku ialitas 

peineilitian ini masa me indatang. Adapu in saran-saran teirseibuit adalah seibagai 

beirikuit :  
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1. Bagi peineiliti seilanjuitnya, disarankan u intuik meimpeirluias caku ipan peineilitian 

deingan meilibatkan seiktor indu istri lain dan meimpeirpanjang peiriodei 

peingamatan agar meimpeiroleih hasil yang leibih geineiral dan aku irat.  

2. Peineilitian lanjuitanjuiga dapat meinambahkan variabeil lain yang leibih beirsifat 

inteirnal organisasi atau i corporatei goveirnancei, seipeirti indeipeindeinsi deiwan 

komisaris, keibeiradaan whistleibloweir, eifeiktivitas sisteim peingeindalian 

inteirnal, seirta faktor eiksteirnal seipeirti teikanan pasar atau i reiguilasi 

peimeirintah. 

3. Bagi regulator dan pihak pembuat kebijakan, seperti Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK), Ikatan Akuntan Indonesia (IAI), maupun lembaga pengawasa 

lainnya, hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan 

dalam merancang kebijakan yang mendorong peningkatan pengawasan 

serta transparansi pelaporan keuangan, khususnya pada sektor healthcare 

yang memiliki peran strategis dan sensitivitas terhadap kepentingan publik.  

4. Bagi manaje imein peiruisahaan, disarankan u intuik leibih meiningkatkan 

transparansi, meimpeirkuiat struiktuir keipeimilikan manajeirial dan eifeiktivitas 

komitei auidit, seirta beikeirja sama seicara optimal deingan au iditor eiksteirnal 

dalam rangka meinghindari praktik manaje imein laba yang dapat me iruigikan 

reipuitasi dan inteirgritas peiruisahaan dalam jangka panjang.  

 

 

 

 

 


