
 

 
 

BAB V. PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Gaya kepemimpinan Koordinator BPP Marapalam Kota Padang, berdasarkan 

Theory Path Goal terdiri dari gaya direktif, suportif, partisipatif, dan berorientasi 

pada prestasi. Untuk Gaya Kepemimpinan Suportif dan Partisipatif berada pada 

kategori tinggi, ini menunjukkan bahwa koordinator telah menggunakan gaya ini 

secara dominan.  Penerapan gaya kepemimpinan yang suportif dan partisipatif ini 

dapat menjadi keunggulan bagi BPP Marapalam karena sesuai dengan kondisi BPP 

saat ini yang membutuhkan dukungan dari pemimpin dan keterlibatan penyuluh 

pertanian. Sementara dua gaya kepemimpinan lainnya yaitu Direktif dan 

Berorientasi Prestasi berada pada kategori sedang. Hal ini bukan berarti sebuah 

kelemahan namun menunjukan bahwa kondisi BPP saat ini tidak terlalu 

memerlukan kedua jenis gaya tersebut yang terlihat dari nilai kinerja penyuluh dan 

Koordinator BPP Marapalam yang termasuk pada kategori baik dan sangat baik. 

B. Saran 

1. Meskipun kondisi BPP Marapalam saat ini tidak terlalu membutuhkan gaya 

kepemimpinan direktif dan berorientasi prestasi (yang saat ini masuk pada 

kategori sedang) namun jika suatu saat terjadi perubahan internal seperti adanya 

pergantian atau penambahan tenaga penyuluh pertanian baru di BPP tersebut 

maka disarankan koordinator perlu meningkatkan gaya kepemimpinan direktif. 

2. Sementara untuk gaya kepemimpinan berorientasi prestasi sebaiknya 

ditingkatkan apabila kewenangan pemberian penghargaan berada di tangan 

koordinator. 

3. Untuk melengkapi analisis gaya kepemimpinan di BPP Marapalam disarankan 

untuk melakukan penelitian yang mengukur kepuasan penyuluh pertanian 

terhadap gaya kepemimpinan Koordinator BPP. 

 

 


