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“ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik dan faktor- faktor
yang mempengaruhi kecenderungan upah tenaga kerja terdidik di Indonesia. Data
yang digunakan bersumber dari Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS)
periode Agustus 2023 dan dianalisis melalui metode kuantitatif dengan pendekatan
regresi logistik biner. Pendidikan, status pekerjaan, jenis kelamin, umur, jumlah jam
kerja, pengalaman kerja, pelatihan kerja, penggunaan internet, dan klasifikasi
tempat tinggal berperan sebagai variabel independen dan upah tenaga kerja terdidik
berperan sebagai variabel dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pendidikan, status pekerjaan, jenis kelamin, umur, jumlah jam kerja, pelatihan
kerja, penggunaan internet, dan klasifikasi tempat tinggal memiliki pengaruh positif
dan signifikan terhadap peluang tenaga kerja terdidik untuk memperoleh upah di
atas rata- rata UMP. Sementara itu, pengalaman kerja berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap peluang tenaga kerja untuk memperoleh upah di atas rata- rata
UMP. Karakteristik tenaga kerja terdidik yang menerima upah di atas rata- rata
UMP adalah tenaga kerja dengan tingkat pendidikan tinggi, memiliki status
pekerjaan sebagai pekerja formal, berjenis kelamin laki- laki, kelompok umur
dewasa yaitu 25 tahun ke atas, memiliki jumlah jam kerja lebih dari 35 jam dalam
seminggu, memiliki pengalaman kerja, mengikuti pelatihan kerja dan mendapatkan
sertifikat, menggunakan internet dalam pekerjaan, serta tinggal di wilayah
perkotaan.
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