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ABSTRAK

Organisasi memiliki peranan penting dalam seleksi komisioner KPU Provinsi dan
KPU Kabupaten/Kota di Sumatera Barat periode 2023-2028. Dalam proses seleksi
calon komisioner KPU, diseleksi oleh 5 (lima) orang tim seleksi KPU Provinsi
dan 15 (lima belas) orang tim seleksi KPU Kabupaten/Kota dengan 3 (tiga) daerah
pembagian untuk menjaring 10 (sepuluh) orang terpilih untuk diajukan kepada
KPU RI dalam memilih dan menetapkan 5 (lima) orang komisioner KPU. Ke 5
(lima) orang tim seleksi dan komisioner KPU terpilih permasing-masing memiliki
latar belakang organisasi dan ada kecocokan antara organisasi tim seleksi dengan
komisioner KPU. Orang yang masuk dan terlibat dalam jaringan organisasi
dipandang memiliki relasi dan jaringan politik yang kuat. Tujuan dari penelitian
ini untuk mendeskripsikan jaringan organisasi dalam proses seleksi komisioner
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota di Sumatera Barat periode 2023-2028.
Penelitian ini menggunakan pendetes skitatif dengan metode studi kasus.
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ABSTRACT

The organization has an important role in the selection of Provincial KPU and
Regency/City KPU commissioners in West Sumatra for the period 2023-2028. In
the selection process of KPU commissioner candidates, 5 (five) Provincial KPU
selection teams and 15 (fifteen) Regency/City KPU selection teams with 3 (three)
division areas were selected to select 10 (ten) people to be submitted to the KPU
RI in selecting and determining 5 (five) KPU commissioners. The 5 (five)
selection teams and the elected KPU commissioners each have an organizational
background and there is a match between the organization of the selection team
and the KPU commissioners. People who enter and are involved in organizational
networks are seen as having strong relationships and political networks. The
purpose of this study is to describe the organizational network in the selection
process of Provincial KPU and Resewne ity KPU commissioners in West
Sumatra for the 2023 glitative approach with
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