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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh person-jod fir dan persom-crpmomion &
erhadap job satisfaction dengan employee well-being sebagai variabel moderas: pada kanvawan PT XV7
endekatan penelitian yang digunakan adalah sensus, dengan menvebarkan kuesioner kepada 20 banawan PT

Z. lnstrumen kuesioner diukur menggunakan skala Likert 1-5. Penelitian dilahukan dengan pemanfaatan
rangkat lunak Microsoft Excel dan SmartPLS 4.0 sebagai alat bantu dalam menganaliss data kecsioner yang
ikumpulkan dari responden. Hasil temuan dari penclitian menunjukkan bahwa persomsod 2 pereom
rganization fit, dan employee well-being memiliki pengaruh yang positifl dan signifikan terhadap of
atisfaction. Namun. employee weli-being tidak terbukti memiliki efek moderasi dalam bubungan antars person-
job fit maupun person-organization fit terhadap job satisfaction pada karyawan PT XYZ
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