
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Adriani, D. (2024). TERHADAP KETAATAN IBU HAMIL MELAKUKAN. 7, 9–16. 

Alfiatus, S. (2021). Teori Herzberg / teori dua faktor. 

ttps://www.scribd.com/document/514120029/Frederick-Herzberg-Teori-Dua-Faktor 

Arioen, R., Hi Ahmaludin, M., JunaidiSE MM Ir Indriyani, Sa. M., & Dra Wisnaningsih, Ms. S. 

(2023). Buku Ajar Metodologi Penelitian Penerbit Cv.Eureka Media Aksara. 1–83. 

eurekamediaaksara@gmail.com 

Asiva Noor Rachmayani. (2015a). Buku Ajar Statistik Dasar. 6. 

Asiva Noor Rachmayani. (2015b). Ilmu Kesehatan Ibu dan Anak untuk Mahasiswa Kebidanan. 

Asiva Noor Rachmayani. (2015c). Konsep Kebidanan - Buku Ajar. 

Asmike, M., & Sari, P. O. (2022). Manajemen Kinerja (Meningkatkan Keunggulan Bersaing). In 

Unipma Press (Vol. 3, Issue 1). 

Ayudiasari, R. (2022). Analisis Pembiayaan Program Kesehatan Ibu dan Anak di Indonesia: 

Kajian Literatur. December. https://www.researchgate.net/publication/366578058 

Chairunnisah, R., KM, S., & Mataram, P. M. F. H. (2021). Teori sumber daya manusia. In 

Kinerja Karyawan. 

Ciputra, I. (2022). Mix Method Research. Universitas Ciputra Surabaya. 

https://informatika.ciputra.ac.id/2022/12/mixed-method-research/ 

Dalfian. (2023). Buku Ajar Metlid. 

Dedi Rianto Rahadi, Etty Susilowati, M. F. (2021). Kompetensi Sumber Daya Manusia. In 

Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952. (Issue 1991). 

Dinkes. (2017). Optimalisasi Kualitas ANC Puskesmas Dringu Kabupaten Probolinggo. In 

Paper Knowledge . Toward a Media History of Documents. 

Djuhaeni, H. (1989). Modul : Pendekatan Sistem. Makalah, 1–8. 

http://marefateadyan.nashriyat.ir/node/150 

Dr. Nursapia Harahap, M. . (2015). Buku Metodologi Penelitian Kualitatif. 6. 

Dr. R. Agoes Kamaroellah, M. (2013). Manajemen Kinerja. Journal of Chemical Information 

and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Dr. Sri Rochani Mulyani, SE, M. S. (2015). Metodologi Penelitian. 

Dr. Tun Huseno, SE., M. S. (2016). Kinerja Pegawai : Tinjauan dari Dimensi Kepemimpinan, 

Misi Organisasi, Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja. In Kinerja Pegawai (p. 150). 

Ersila, W., Setyaningsih, P., & A, A. (2015). Motivasi Bidan Dalam Pelaksanaan Antenatal Care 

Terpadu. Jurnal Ilmiah Kesehatan, 8(2), 96802. 

Fitriyatun, N., & Putriningtyas, N. D. (2021). Indonesian Journal of Public Health and Nutrition. 

Indonesian Journal of Public Health and Nutrition, 1(3), 388–395. 



 

 

Hardisman. (2021). Tanya Jawab Metodologi Penelitian Kesehatan. 

Hijriah. (2021). Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Kinerja Pegawai UPT Puskesmas 

Galesong. Jurnal Kesehatan Masyarakat, 1(2), 1–103. 

HK.01.07/MENKES/320/2020, K. M. K. R. N. (2020). Buku digital Standar Profesi Bidan. In 

Africa’s potential for the ecological intensification of agriculture (Vol. 53, Issue 9). 

Humaniora. (2019). Pemerintah andalkan bidan desa atasi AKI. Antara News. 

https://www.antaranews.com/berita/982390/pemerintah-andalkan-bidan-desa-atasi-aki 

Insani, A. A., Fitrayeni, F., & Iffah, U. (2021). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kinerja 

Bidan dalam Memberikan Pelayanan Kehamilan. Jik Jurnal Ilmu Kesehatan, 5(1), 72. 

https://doi.org/10.33757/jik.v5i1.374 

Jambi, D. K. P. (2023). Profil Dinas Kesehatan Provinsi Jambi 2023. 

https://dinkes.jambiprov.go.id/all_profil_kesehatan 

JASMINE, K. (2014). Bunga Rampai : In Penambahan Natrium Benzoat Dan Kalium Sorbat 

(Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan Sebagai Upaya Penghambatan Reaksi Inversi 

Pada Nira Tebu. 

Juniarti, A. T., & Putri,  darra G. (2021). Faktor faktor Dominan Yang Mempengaruhi Kinerja. 

In Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952. 

Kemenkes, R. (2020). Deteksi dini masalah kesehatan kehamilan pada kunjungan anc. 

https://kemkes.go.id/id/rilis-kesehatan/turunkan-angka-kematian-ibu-melalui-deteksi-dini-

dengan-pemenuhan-usg-di-puskesmas 

Kemenkes, R. (2022). Kebijakan Strategi Pelayanan Kesehatan Ibu Dan Anak (Md1). Kemenkes, 

584. 

Kemenkes RI, Direktorat Jenderal Bina Gizi dan Kesehatan Ibu dan Anak, & Direktorat Bina 

Kesehatan Ibu. (2015). Pedoman Pelayanan Antenatal Terpadu Edisi Kedua. Kementerian 

Kesehatan Republik Indonesia, 5–22. 

Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. (2023). Transformasi Kesehatan Mewujudkan 

Masyarakat Indonesia Sehat dan Unggul. 1–186. 

Kementerian Kesehatan RI. (2022). PEDOMAN PELAYANAN ANC TERPADU. In 

Qualitative Health Communication (Vol. 1, Issue 2). 

https://doi.org/10.7146/qhc.v1i2.130396 

Kementerian Kesehatan RI. (2024). factsheet Pelayanan Kesehatan Ibu dan Neonatus di 

Indonesia. Survei Kesehatan Indonesia 2023, 1, 1–2. 

https://www.badankebijakan.kemkes.go.id/hasil-ski-2023/ (19Jun2024) 

Kementrian Kesehatan. (2023). Profil Kesehatan Indonesia. 

Khair, F. hakim dan H. (2020). Kinerja menurut para ahli Kinerja karyawan menurut Siagian 

dalam Fachrezi hakim dan Hazmanan Khair (2020:109). Ibi Kkg, 1–23. 

Khairul, H. (2023). Pengaruh Dukungan Keluarga Terhadap Kunjungan Pertama (K1) Dalam 



 

 

Pemeriksaan Ante Natal Care Di Puskesmas Kolaka. Jurnal Pelita Sains Kesehatan, 4(3), 

23–31. 

Lamare, L. (2013). Analisis Kinerja Bidan Pada Pelayanantenatal Care Di Puskesmas 

Sekabupaten Gowa. Hasanudidin University, 1–40. 

M, R. F., Sety, L. O. M., & Hartoyo, A. M. (2024). Jurnal administrasi dan kebijakan kesehatan. 

Jurnal Administrasi Dan Kebijakan Kesehatan (Jakk-Uho), 5(2), 238–247. 

http://jakp.fisip.unand.ac.id/index.php/jakp/article/view/139 

Malaikosa, M. E., Fatimah, J., & Astarie, A. D. (2022). Analisis Faktor yang mempengaruhi 

Kinerja Bidan dalam Pelayanan Antenatal Care di Kabupaten Alor Tahun 2022. SIMFISIS 

Jurnal Kebidanan Indonesia, 2(2), 336–341. https://doi.org/10.53801/sjki.v2i2.98 

Mayestika, P., & Hasmira, M. H. (2021). Artikel Penelitian. Jurnal Perspektif, 4(4), 519. 

https://doi.org/10.24036/perspektif.v4i4.466 

Megasari, M., Israyati, N., & Triana, A. (2020). Konsep Tepat Menjadi Bidan. 

Mellazulfa, D. S., Suhanda, R., & Nurfianto, S. (2024). The relationship between the ratio of 

midwives and antenatal care coverage in Central Kalimantan in 2020-2022. Jurnal 

Kedokteran Syiah Kuala, 23(3), 419–427. https://doi.org/10.24815/jks.v23i3.35368 

Misidawati, D. W. I. N. (2014). Faktor-Faktor yang mempengaruhi kinerja pelayanan di 

Puskesmas Tegal. 

Muhyidin. (2020). Theory Of Reasoned Action. https://muhyidin.id/theory-of-reasoned-action/ 

Mulyati, T., Munawaroh, M., & Herdiana, H. (2023). Pengaruh Sarana Dan Prasarana Serta 

Peran Keluarga Terhadap Antenatal Care Terpadu Di Desa Pakuncen Kec. Bojonegara 

Tahun 2022. SENTRI: Jurnal Riset Ilmiah, 2(6), 1883–1895. 

https://doi.org/10.55681/sentri.v2i6.978 

Murdyanto. (2020). Metode Penelitian Kualitatif : Teori, Metode dan Praktik. 

Notoatmodjo. (2014). Teori Perilaku. Penambahan Natrium Benzoat Dan Kalium Sorbat 

(Antiinversi) Dan Kecepatan Pengadukan Sebagai Upaya Penghambatan Reaksi Inversi 

Pada Nira Tebu. 

Nuzulia, A. (1967). Stong Point Kinerja Karyawan. In Angewandte Chemie International 

Edition, 6(11), 951–952. 

Pamungkas, G., & Anggraeni, S. (2022). Analisis Beban Kerja dan Kinerja Bidan di UPTD 

Puskesmas Karanganyar Kabupaten Subang. Jurnal Ilmu Kesehatan Immanuel, 16(1), 26–

34. https://doi.org/10.36051/jiki.v16i1.176 

Permenkes, 2021. (2021). PMK No. 21 Tahun 2021. Peraturan Menteri Kesehatan Republik 

Indonesia, 879, 2004–2006. 

Pertiwi. (2017). Beban kerja fisik. 

Praktis Merencanakan, P., & dan Analisis dalam Penelitian Kuantitatif, M. (n.d.). Metode 

Penelitian Kuantitatif. 



 

 

Pratama, E. K. (2021). Analisis Penilaian Kinerja Karyawan Dengan Metode Behaviorally 

Anchor Rating Scale Pada Bappeda Kabupaten Pringsewu. 8–23. 

http://repository.umpri.ac.id/id/eprint/689 

Prof.dr.Suwandono, MPH, D. P. (n.d.). Panduan Penelitian dan Pelaporan Penelitian Kualitatif. 

Putra, R. B., Fitri, H., Ridwan, M., & Mulyani, S. R. (2022). HR Practices dan Learning & 

Innovation dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai. 

RI, K. (2017). Permenkes RI No.28 Tahun 2017. 11(1), 92–105. 

RI, K. (2018). Pentingnya pemeriksaan kehamilan di Fasilitas Kesehatan atau Puskesmas. 

Kemenkes Ri. https://ayosehat.kemkes.go.id/pentingnya-pemeriksaan-kehamilan-anc-di-

fasilitas-kesehatan 

RI, K. K. (2020). Kepmenkes Nomor 320/2020 tentang Standar Profesi Bidan. 

https://online.fliphtml5.com/buflc/blwx/#p=25 

Rizaldi. (2016). Lama Kerja. 1–23. 

Sardjoko, S., Gani, A., Zahrina, & Ali, P. B. (2018). Penguatan Pelayanan Kesehatan Dasar Di 

Puskesmas, Jakarta (Issue March 2019). 

Sarwono, A. E., & Si, A. H. M. (2021). Metode kuantitatif. 

Suari, S. H. (2015). Faktor yang berhubungan dengan kinerja pegawai non pns unit 

perbendaharaan di Rs.Pasar Rebo Jakarta. Nhk技研, 151, 10–17. 

Sulaiman Sulaiman, Ismail Efendy, & Tri Niswati Utami. (2024). Faktor Yang Memengaruhi 

Kinerja Tenaga Kesehatan Di Puskesmas. Jurnal Ventilator: Jurnal Riset Ilmu Kesehatan 

Dan Keperawatan, 2(1), 86–101. 

Suwindia, I. G., & Wati, N. N. K. (2021). KINERJA PEGAWAI Ditinjau dari Faktor 

Kepemimpinan Moderat Berlandaskan Tri Kaya Parisudha, Sikap Sosial, dan Kemampuan 

Kerjasama. In MPU Kuturan Press. 

Telaumbanua, I. R. (2024). Peningkatan Kinerja Bidan Dalam Memberikan Pelayanan ANC. 

Juli. https://www.rri.co.id/kesehatan/834774/peningkatan-kinerja-bidan-dalam-

memberikan-pelayanan-kesehatan 

Ulfadila, A., & Agustina, D. (2023). Analisis Penyebab Rendahnya Kunjungan Antenatal Care ( 

ANC ) di Wilayah Kerja Puskesmas Bestari Medan Fakultas Kesehatan Mayarakat UINSU , 

Medan , Indonesia. Jurnal Pendidikan Tambusai, 7(July), 20678–20685. 

https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/9545 

Umiatun, I. (2012). Hubungan tingkat pengetahuan bidan tentang standar pelayanan kebidanan 

dengan pemeriksaan. 

Ummah, M. S. (2019). Alokasi Anggaran Keuangan Daerah Berdasarkan Potensi Daerha. In 

Sustainability (Switzerland) (Vol. 11, Issue 1). 

http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-

8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciurbeco.2008.06.

005%0Ahttps://www.researchgate.net/publication/305320484_SISTEM_PEMBETUNGAN



 

 

_TERPUSAT_STRATEGI_MELESTARI 

Undang-undang RI. (2019). Undang-undang RI No. 4 Tahun 2019 Tentang Kebidanan. Tentang 

Kebidanan, 10, 2–4. 

Vionalita Gisely, S. M. S. (1968). Pendekatan Sistem. 34(2), 78–86. 

Waworuntu, E., Utami, T. N., & Muhammad, I. (2019). Analisis Kinerja Petugas Program Gizi 

di Puskesmas Padang Bulan Medan Tahun 2019. Jurnal Integrasi Kesehatan & Sains, 1(2), 

180–183. https://doi.org/10.29313/jiks.v1i2.4805 

WHO. (2023). Target SDG 3.1 Menurunkan Angka Kematian Ibu secara Global. Statistic 

Kesehatan Dunia. https://www.who.int/data/gho/data/themes/topics/sdg-target-3-1-

maternal-mortality 

Yosefani, P., Angelina, M., Emar, L., Simangunsong, P. A., Victoria, S. P., Pakpahan, C. C., & 

Bago, A. P. (2024). Analisis perencanaan dana anggaran pada pengelolaan pelayanan ibu 

hamil di Puskesmas Suruh. Health and Financial Journal, 1(1), 27–31. 

Yulida, H. (2019). Pengaruh Sumber Daya, Dan Supervisi Terhadap Kinerja Bidan Dalam 

Pelayanan Antenatal Care Di Puskesmas Kabupaten Gowa. Angewandte Chemie 

International Edition, 6(11), 951–952., 10–27. 

 


