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ABSTRAK t

|

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepemimpinan transformasional dan motivasi |

kerja karvawan terhadap kinerja karyawan dengan keterlibatan kerja scbagai variabel mediasi pada 1
karyawan PT Adi Sarana Armada Kota Padang. Sampel penelitian ini adalah karyawan PT Adi Sarana
Armada kota Padang yang berjumlah 33 orang yang memiliki area kerja di ASSA Rent Padang. Data
diolah menggunakan Sofiware SmartPLS4.0 dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, namun tidak dengan hubungan antara
kepemimpinan transformasional dengan kinerja karyawan, selain itu keterlibatan kerja tidak mampu

berperan sebagai mediasi hubungan antara kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan
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