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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
KEPUASAN KERJA PENYULUH PERTANIAN DI KOTA
PARIAMAN

Abstrak

Kepuasan kerja merupakan salah satu faktor yang sangat penting untuk
mendapatkan hasil kerja yang optimal. Ketika seorang merasakan kepuasan
dalam bekerja tentunya ia akan berupaya semaksimal mungkin dengan segenap
kemampuan yang dimilikinya untuk menyelesaikan tugas pekerjaannya.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat kepuasan kerja dan faktor-
faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja penyuluh pertanian di Kota
Pariaman. Penelitian ini menggunakan metode survey dengan jumlah responden
sebanyak 30 orang. Data yang dikumpulkan selanjutnya dianalisis secara
deskriptif kuantitaif untuk tujuan satu dan analisis statistik untuk tujuan dua.
Hasil penelitian didapatkan bahwa penyuluh pertanian di Kota Pariaman
memiliki tingkat kepuasan kerja yang tinggi. Berdasarkan uji statistik terdapat
tiga variabel yang berpengaruh secara signifikan terhadap kepuasan kerja
tersebut yaitu: pengakuan, kesempatan untuk maju dan interaksi dengan rekan
kerja. Sementara dua variabel lainnya yaitu: kondisi lingkungan kerja dan gaji
yang diterima tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
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ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING JOB SATISFACTION
OF AGRICULTURAL EXTENSION WORKERS IN PARIAMAN
CITY

Abstract

Job satisfaction is one of the most critical factors for optimal work results.
When someone enjoys their profession, they would give it their utmost to do
their task. This study aims to analyze the level of job satisfaction and factors
that influence the job satisfaction of agricultural extension workers in Pariaman
City. This study used survey method with 30 respondents. The data were
analyzed by descriptive quantitative tehchnique for objective one and statistical
analysis for objective two. The study results showed that agricultural extension
workers in Pariaman City have high job satisfaction. Based on statistical tests,
three variables significantly influence job satisfaction,: recognition,
advancement opportunity, and interaction with coworkers. The other two
variables, namely: work environment conditions and salary received do not
significantly influence job satisfaction.
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