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ABSTRAK

Penclitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Workplace Happiness, Burnout, dan Work-Life
Balance terhadap Kinerja karyawan: Studi pada PT Ghim Li Indonesia. Sampel penelitian terdiri dari karyawan PT Ghim
Li Indonesia yang berjumlah 260 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling
dengan kriteria karyawan permanen. Pengolahan data penelitian dilakukan dengan bantuan software Smart PLS versi
4.1.1.2. Hasil temuan dari penelitian menunjukkan bahwa Workplace Happiness berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan, Bumnout berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, dan Work-Life
Balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan di PT Ghim Li Indonesia.
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