BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil peneltian dan pembahasan yang mengacu kepada

tujuan penelitian, maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut :

a.

Diketahui lebih separuh responden pada kategori kualitas pelayanan APN
yang cukup baik di Puskesmas Rawat Inap Lubuk Buaya Padang tahun
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. Diketahuinya input, proses dan output pada pelaksanaan pelayanan asuhan

persalinan normal sebagai berikut ;
1. Aspek Input
a) SDM
Jumlah tenaga kesehatan/bidan yang ditempatkan di Klinik
bersalin Puskesmas Lubuk Buaya Padang tidak mencukupi untuk
memberikan asuhan persalinan normal yang optimal kepada ibu

yang bersalin di puskesmas tersebut. Jumlah petugas di klinik
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bersalin puskesmas 12 orang, jadi pada satu sift kerja hanya tersedia
2 orang yang bertugas, sedangkan petugas harus memberikan
pelayanan pada ibu bersalin dan pasien di IGD secara bersamaan.
Pelayanan menjadi tidak optimal karena pemerataan petugas tidak
sesuai dengan tuntutan pelayanan yang harus diberikan kepada

pasien. Selain itu dari aspek input ditemukan masih ada bidan di

klinik bersalin puskesmas yang belum mengikuti pelatihan PONED
dan APN.
b) Sarana dan Prasarana
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aan obat-obatan masi

Puskesmas Lubuk Buaya Padang merasa tidak mempunyai target

yang harus dicapai.



3. Aspe
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b) Pelaksanaan

Pelaksanaan pelayanan asuhan persalinan normal pada ibu
bersalin  masih belum optimal (ada yang melakukan APN sesuai
SOP dan ada juga langkah-langkah SOP yang terlewatkan). Hal ini
disebabkan karena selain menolong ibu yang ingin melahirkan, bidan
yang bertugas di klinik bersalin Puskesmas Lubuk Buaya Padang
tersebut juga diberikan tambahan tanggung jawab untuk melayani
pasien 1GD, sehingga langkah-langkah di SOP ada yang terlewatkan

demi mengefisienkan waktu pelayanan.
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kehamilan dengan jumlah ibu yang bersalin di Puskesmas Lubuk Buaya
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Padang. Pada tahun 2016 jumlah ibu yang melakukan pemeriksaan
ANC lebih banyak dibandingkan dengan jumlah ibu yang melahirkan di
puskesmas. Jumlah ibu yang melakukan pemeriksaan Kl sebanyak 1976
orang dan K4 sebanyak 1879, sedangkan jumlah ibu yang bersalin

normal di Puskesmas Lubuk Buaya sebanyak 99 orang ibu.
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B. Saran

1. Bagi Dinas Kesehatan Kota Padang

a)

b)

2. Bagi Puskesmas-L.ubuk Buaya Padang

a)

b)

d)

Pelatihan PONED vyang dilakukan hanya sekali dalam setahun,
diusulkan untuk dapat ditambahkan 2 atau 3 kali dalam setahun.
Dengan demikian, para bidan khususnya yang bertugas di Puskesmas
Rawat Inap Kota Padang mendapatkan kesempatan yang sama
mengikuti pelatihan tersebut.

Lebih mengutamakan bidan-bidan yang bertugas di bagian persalinan
puskesmas yang ditunjuk mengikuti pelatihan seperti pelatihan
PONED.
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puskesmas.

Merealisasikan perencanaan program kegiatan dalam upaya untuk
meningkatkan kualitas pelayanan asuhan persalinan normal di
Puskesmas Lubuk Buaya Padang.

Pelaksanaan pelayanan pada ibu bersalin agar tidak digabung dengan
pelayanan pada pasien IGD. Selain itu petugas yang bertanggung
jawab di Kklinik bersalin hanya melakukan kewajibannya membantu

persalinan, sedangkan petugas IGD juga hanya fokus kepada pasien
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IGD saja, jadi tidak ada lagi petugas yang beban kerjanya melebihi
tanggung jawab/wewenang mereka.
3. Bagi bidan pelaksana di klinik bersalin Puskesmas Lubuk Buaya
Padang
Untuk meningkatkan lagi kerja sama antara bidan di klinik bersalin
puskesmas dengan bidan/petugas kesehatan di bagian KIA Ibu dalam
mempromosikan Klinik bersalin Puskesmas kepada ibu hamil yang
memeriksakan kehamilan di terutama ibu Trimester 3. Sehingga ibu hamil
yang tidak beresiko/tidak ada kemungkinan untuk SC mau bersalin ke




