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| ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kebahagiaan di tempat kerja dan organizational
citizenship behavior terhadap keterikatan karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel moderasi: Studi pada group
head of procurement PT_Semen Padang. Sampel penelitian merupakan karyawan group head of procurement PT. Semen
padang yang berjumlah 79 orang dengan teknik pengambilan sampel yaitu metode sensus. Pengolahan data penelitian :
menggunakan bantuan soffware Smart PLS versi 4.1.1.2 Hasil temuan dari penelitian menunjukkan kebahagiaan di tempat
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap keterikatan karyawan, organizational citizenship behavior berpengaruh
positif dan signifikan terhadap keterikatan karyawan, kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap |
keterikatan karyawan, Kepuasan kerja tidak berperan sebagai moderator dalam hubungan antara kebahagiaan di tempat
kerja dan keterikatan karyawan, serta antara organizational citizenship behavior dan keterikatan karyawan pada Group | |
Head of Procurement PT. Semen Padang. |

Kata kunci: Kebahagiaan di Tempat Ketja, Organizational Citizenship Behavior, Kepuasan Kerja, dan Keterikatan |
Karyawan
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