BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan temuan dan analisis peneliti, maka peneliti memiliki
kesimpulan sesuai dengan pertanyaan penelitian dan melihat kepada tujuan
penelitian untuk menganalisis gaya kepemimpinan Wali Nagari Situjuah Batua
dalam mencapai nagari berpreétasi 2022-2024. " Peneliti menganalisis gaya
kepemimpina Wali Nagari Situjuah Batua berdasarkan gaya kepemimpinan
kharismatik dari Max Weber yang mana gaya kepemimpinan kharismatik dapat
diukur lima indikator sebagai berikut pemimpin dianugerahi kemampuan yang luar
biasa, pemimpin hadir dalam keadaan yang krisis, pemimpin yang radikalis dalam
memecahkan masalah, pemimpin yang mempesona dan menarik bagi pengikutnya
dan mampu membuktikan kebenaran gagasannya.

Berdasarkan hasil temuan di lapangan maka dapat disimpulkan bahwa gaya
kepemimpinan Don Vesky mencerminkan kelima indikator tersebut. Pertama,
masyarakat dan para aparatur nagari-menilai-Don' VesKy sebagai pemimpin yang
memiliki kemampuan luar biasa yang membedakan dirinya dari orang biasa, baik
secara intelektual, spiritual, maupun sosial. Kemampuan orasi, pemahaman hukum,
serta pengaruh spiritual yang dimiliki Don Vesky merupakan wujud nyata dari
karisma tersebut. Kemampuan luar biasa ini menjadi sumber legitimasi dan
kekuatan kepemimpinannya, yang kemudian berkontribusi langsung terhadap
keberhasilan nagari yang dipimpinnya. Hal ini terlihat dari keberhasilannya

membawa Nagari Situjuah Batua meraih berbagai penghargaan, salah satunya



adalah juara dua dalam kompetisi transparansi dana desa tingkat Provinsi Sumatera
Barat pada tahun 2019. Keberhasilan ini mencerminkan keunggulan dalam tata
kelola pemerintahan yang bersih dan akuntabel, yang hanya bisa dicapai melalui
kepemimpinan yang memiliki kapasitas dan integritas tinggi.

Kedua, Don Vesky berhasil mengatasi krisis kepercayaan masyarakat
terhadap pemerintahan desa melalui transparansi dana desa yang konsisten dan
terbuka. Prestasi sebagai Juara 2 Transparansi Dana Desa tingkat Sumatera Barat
2019 dan Nagari Terbaik Transpéransi Dana Desa Kabupaten 2019 menunjukkan
keberhasilan Don Vesky dalam membangun kepercayaan masyarakat, sekaligus
membuktikan bahwa kepemimpinannya efektif dalam situasi krisis..

Ketiga, sebagai pemimpin yang memiliki sikap radikal dan inovatif dalam
menyelesaikan persoalan, Don Vesky mampu memadukan peran pemerintah nagari
dengan lembaga adat dan masyarakat dalam menyusun serta menjalankan program
pembangunan. la tidak terpaku pada pendekatan birokratis yang kaku, melainkan
menciptakan mekanisme partisipatif dan kolaboratif yang mendorong masyarakat
terlibat langsung dalam proses pembangunan nagari. Gagasannya tentang integrasi
lembaga adat ke dalam tata kelola pemerintahan modern adalah bentuk radikalisme
positif yang mencerminkan pembaruan dalam praktik kepemimpinan di tingkat
nagari.

Keempat, sosok Don Vesky juga memiliki pesona pribadi yang kuat, yang
membuatnya dihormati dan diikuti oleh masyarakat serta perangkat nagari.
Karakteristik ini tampak dari berbagai penghargaan yang diberikan langsung

kepada dirinya secara personal, seperti Lencana Desa Mandiri dari Kementerian



Desa, Penghargaan PGRI Kabupaten Limapuluh Kota atas kepeduliannya terhadap
pendidikan, dan undangan sebagai tamu istimewa di TVRI. Pengakuan ini bukan
sekadar penghargaan terhadap jabatan, tetapi terhadap pribadi dan citra
kepemimpinan Don Vesky.

Kelima, ia berhasil membuktikan bahwa ide dan gagasannya mampu
diwujudkan menjadi capaian konkret. Salah satu bukti nyata adalah penghargaan
juara harapan | dalam ajang Pasar Rakyat Sumatera Barat tahun 2022 serta
keberhasilan menempatkah'Nagafi Situjuah Batua sebagai Nagari Terbaik dalam
Transparansi Dana Desa tingkat Kabupaten pada tahun 2019. Selain itu, pengakuan
sebagai Desa Mandiri oleh Kementerian Desa menjadi validasi atas efektivitas dan
keberhasilan dari gaya kepemimpinan yang ia jalankan.

Dengan demikian, dapat /disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan Don
Vesky mencerminkan otoritas: Kharismatik sebagaimana dijelaskan oleh Max
Weber. la mampu menjadi pemimpin yang tidak hanya menjalankan kewenangan
struktural, tetapi juga menghidupkan nilai-nilai kepemimpinan berbasis pengaruh
personal, Kketeladanan, dan dedikasi tinggi. Kemampuan beliau dalam
mempengaruhi, mengarahkan, dan menggerakkan-seluruh elemen masyarakat
menuju perubahan positif telah menjadi fondasi dalam mewujudkan nagari yang
berprestasi di berbagai bidang. Maka, keberhasilan Nagari Situjuah Batua dalam
meraih berbagai penghargaan tidak dapat dilepaskan dari gaya kepemimpinan

kharismatik yang dijalankan oleh Don Vesky selama periode pemerintahannya.



6.2 Saran

Berdasarkan pengalaman kami didalam penelitian ini Wali Nagari Situjuah
Don Vesky DT. Tan Marajo harus terus mempertahankan serta meningkatkan
pencapaian dan prestasi baik itu tingkat kabupaten, provinsi dan nasional. Karena
mencapai dan meraih prestasi tidaklah mudah, butuh dibangunnya kerja sama
antara pemerintah dan masyarakat dalam meraihnya kemudian lebih sulit lagi
dalam pertahankan prestasi daripada meraihnya.

Pemerintah Nag‘ari. Situjuéh Batua dibawah kepemimpinan Wali Nagari
Don Vesky harus konsisten terhadap pencapaian yang telah diraih serta kebijakan
yang telah dibuat. Mengingat tidak adanya permasalahan yang cukup berarti sejauh
yang diteliti oleh peneliti maka hendaknya kesan yang baik dan hasil yang
memuaskan di masyarakat didalam jalannya pemerintahan harus terus ditingkatkan
dari berbagai sisi khususnya dari gaya kepemimpinan Wali Nagari Situjuah Batua.

Kemudian penelitian ini dapat menjadi acuan bagi pemerintah lain tentang
bagaimana gaya kepemimpinan dalam pemerintahan diberbagai tingkat desa
sampai nasional serta memberikan kontribusi dalam mengembangkan ilmu
pengetahuan khususnya ‘dalam menganalisis gaya-kepemimpinan Wali Nagari

Situjuah Batua dalam mencapai nagari berprestasi tahun 2022-2024.



