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BAB 6 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang gambaran persepsi dokter umum di 

Rumah Sakit Universitas Andalas terhadap kebutuhan managerial skill dapat 

dipaparkan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dokter umum di Rumah Sakit Universitas Andalas secara keseluruhan 

memiliki persepsi bahwa keterampilan kepemimpinan, manajemen waktu, 

dan kemampuan bekerja sama merupakan keterampilan manajerial yang 

penting dimiliki oleh dokter dalam bertugas. Leadership dan manajemen 

adalah domain managerial yang sangat penting bagi dokter umum di 

Rumah Sakit Universitas Andalas.  

2. Managerial skill yang dibutuhkan dokter umum dalam bertugas di Rumah 

Sakit Universitas Andalas adalah keterampilan komunikasi efektif, 

hubungan interpersonal, dan leadership. 

3. Dokter umum di Rumah Sakit Universitas Andalas mempersepsikan bahwa 

keterampilan leadership, hubungan interpersonal, dan komunikasi efektif 

merupakan keterampilan yang penting dimiliki dan dibutuhkan dalam 

bertugas. 

6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat diberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Institusi Pendidikan Kedokteran untuk dapat mengembangkan materi 

terkait managerial skill ke dalam kurikulum pendidikan kedokteran 

sehingga dokter lebih siap dalam menjalankan tugas dan menghadapi 

tantangan manajemen di tempat kerja. 

2. Bagi Rumah Sakit Universitas Andalas diharapkan dapat menjadi informasi 

dan evaluasi terhadap kebutuhan sumber daya manusia di Rumah Sakit 

Universitas Andalas serta disarankan untuk menyediakan pendidikan, 

pelatihan atau workshop terkait keterampilan manajerial bagi dokter umum 

guna meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan kualitas pelayanan kesehatan. 



 

Fakultas Kedokteran Universitas Andalas 53 

3. Bagi penelitian selanjutnya direkomendasikan untuk melakukan studi lebih 

lanjut dengan cakupan yang lebih luas, termasuk dokter dari berbagai 

fasilitas kesehatan dan spesialisasi yang berbeda, serta mempertimbangkan 

metode penelitian kualitatif untuk mendapatkan pemahaman yang lebih 

mendalam terkait managerial skill. 


