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ABSTRACT 

This study aims to empirically examine the impact of Environmental, Social, 

and Governance (ESG) performance and board gender diversity on firm 

value. This research was conducted using the multiple linear regression 

method analyzed using SPSS 23 and involved 146 companies listed on the IDX 

in the 2019-2023 period. Testing in this study was carried out twice, namely 

testing to test the aggregate ESG score and gender diversity on firm value, 

and testing to test the partial ESG score and gender diversity on firm value. 

The dependent variable in this study is firm value as measured using the PBV 

(Price to Book Value) ratio. The independent variables in this study are 

aggregate and partial ESG performance as measured by scores issued by 

Refinitiv Eikon Thomson Reuters, and board gender diversity as measured by 

calculating the proportion of female board members in the company. The 

results of this study indicate that ESG performance has no significant effect 

on firm value, environmental performance has a significant negative effect on 

firm value, social performance has a significant positive effect on firm value, 

governance performance has a significant effect on firm value, and gender 

diversity has no significant effect on firm value.  

 

Keywords: esg, environmental, social, governance, gender diversity, firm 

value.  



 

iv 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris bagaimana pengaruh kinerja 

Environmental Social Governance (ESG) dan keberagaman gender dewan direksi 

terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini dilakukan dengan metode regresi linier 

berganda yang dianalisis menggunakan SPSS 23 serta melibatkan 146 perusahaan 

yang terdaftar di BEI pada periode 2019-2023. Pengujian dalam penelitian ini 

dilakukan sebanyak dua kali, yaitu pengujian untuk menguji skor ESG secara 

agregat dan keberagaman gender terhadap nilai perusahaan, dan pengujian untuk 

menguji skor ESG secara parsial dan keberagaman gender terhadap nilai 

perusahaan. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah nilai perusahaan yang 

diukur dengan menggunakan rasio PBV (Price to Book Value). Variabel 

independen dalam penelitian ini adalah kinerja ESG secara agregat maupun parsial 

yang diukur dengan skor yang dikeluarkan oleh Refinitiv Eikon Thomson Reuters, 

dan keberagaman gender dewan direksi yang diukur dengan menghitung proporsi 

anggota dewan direksi perempuan dalam perusahaan. Hasil studi ini menunjukkan 

bahwa kinerja ESG tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, kinerja 

lingkungan berpengaruh signifikan negatif terhadap nilai perusahaan, kinerja sosial 

berpengaruh signifikan positif terhadap nilai perusahaan, kinerja tata kelola 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, dan keberagaman gender tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  

Kata Kunci: esg, lingkungan, sosial, tata kelola, keberagaman gender, nilai 

perusahaan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


