BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini merupakan bagian terakhir dari isi penelitian. Poin-poinnya terdiri

dari kesimpulan dan saran. Kesimpulan berisikan rangkuman hasil pembahasan

yang telah dianalisis, sedangkan saran berisikan pendapat yang dikemukakan

sebagai pertimbangan dan harapan agar dapat lebih baik.

6.1

Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat ditarik dafi penelitian yang telah dilakukan adalah

sebagai berikut.

1.

Pekerja  harian pada stasiun Kkerja pengeringan, pemasakan, dan
pengemasasn dapat dilakukan efisiensi terkait upah yang diberikan. Hal ini
dituangkan dalam bentuk aplikasi yang bertujuan untuk menentukan jumlah
kebutuhan tenaga kerja harian. Setelah dilakukan simulasi pada bulan
November dan Desember 2024, didapatkan hasil upah yang lebih rendah
dibanding upah aktual. Pada November 2024, perusahaan hanya harus
mengeluarkan dana sebesar Rp 48.764.420 untuk pekerja harian dari yang
sebenarnya sebesar Rp 50.337.000. Lalu pada Desember 2024, simulasi
yang dihasilkan sebesar Rp 47.433.613, sedangkan aktualnya sebesar
Rp48.909.000. Hal ini terjadi karena berkurangnya total akumulasi tenaga
kerja harian yang bekerja. Pada November 2024, kondisi akumulasi tenaga
kerja harian aktualnya adalah 423 pekerja, namun hasil simulasi adalah 396
pekerja. Pun juga pada Desember 2024, akumulasi tenaga kerja harian
aktualnya adalah 411 pekerja, namun hasil simulasi sebesar 388 pekerja.

Pekerja tetap yang ada pada stasiun kerja penggilinga dan press memiliki
beban kerja yang tidak seimbang. Terdapat 3 pekerja yang memiliki beban
kerja berlebih atau overload dari total 16 pekerja pada stasiun kerja
penggilingan. Artinya 13 pekerja lainnya berkategori beban kerja normal
dan tidak ada yang underload. Sementara itu, terdapat 5 pekerja yang

memiliki beban kerja berlebih atau overload dari total 12 pekerja. Artinya 7



6.2

pekerja lainnya memiliki beban kerja yang normal dan tidak ada yang
berkategori underload. Akibatnya, dibutuhlkan 5 orang pekerja tambahan
pada stasiun kerja penggilingan serta 4 orang tambahan pada stasiun kerja

press.

Saran

Saran yang dapat diberikan penulis terkait penelitian ini untuk penelitian

berikutnya adalah sebagai berikut,

1.

2.

Sebaiknya beban kerja pada karyéwan bagian lain juga diukur, agar dapat
membandingkan dan mengevaluasi upah tenaga kerja secara menyeluruh.
Alangkah baiknya untuk penelitian selanjutnya juga diukur serta dianalisa
beban kerja mental dan fisik pada karyawan di PT Teluk Luas.

Usahakan tinjau pengaruh faktor ektsternal perusahaan, seperti perubahan
kebijakan organisasi atau perubahan pasar terhadap waktu standar dan

beban kerja.
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