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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh transactional leadership dan burnout terhadap kinerjq
dengan komitmen organisasi sebagai variabel moderasi pada karyawan PT Semen Padang. Sampel
penelitian adalah karyawan PT Semen Padang bagian administrasi, dengan teknik pengambilan sampel yaity
purposive sampling. Pengolahan data penclitian dilakukan menggunakan software SmartPLS 4.0. Hasill
penelitian menunjukkan bahwa fransactional leadership berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karvawan, burnout berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, komitmen organisas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kimerja karyawan, Komitmen organisasi tidak berpengaruby
kignifikan dan memoderasi hubungan fransactional leadership dan kinerja karyawan, komitmen organisasi tidak
berpengaruh signifikan dan memoderasi hubungan burnout dan kinerja karyawan.
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