PERUBAHAN POLA JARINGAN SOSIAL DALAM
MENDAPATKAN PEKERJA SATE MADURA
(STUDI: PEDAGANG SATE MADURA CAK KODIN DI
KOTA PADANG)

SKRIPSI

Oleh:
RIFDA HANIF INSANI
1910812037
Dosen Pembimbing :

1. Drs.Rinaldi Eka Putra,M.Si
2. Dra.Nini Anggraini,M.Pd

DEPARTEMEN SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ANDALAS
PADANG 2025



PERUBAHAN POLA JARINGAN SOSIAL DALAM
MENDAPATKAN PEKERJA SATE MADURA
(STUDI: PEDAGANG SATE MADURA CAK KODIN DI KOTA
PADANG)

SKRIPSI

Tugas Untuk Mencapai Gelar Sarjana Ilmu Sosial Pada Fakultas Ilmu Sosial
Ilmu Politik Universitas Andalas

Oleh:

RIFDA HANIF INSANI

1910812037

DEPARTEMEN SOSIOLOGI
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS ANDALAS
PADANG 2025

ABSTRAK



Rifda Hanif Insani, NIM 1910812037. Jurusan Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu
Politik Universitas Andalas Padang. Judul Skripsi: Perubahan Pola Jaringan Sosial
Dalam Mendapatkan Pekerja (Studi : Sate Madura Cak Kodin Di Kota Padang).
Jumlah Halaman: 67 . Pembimbing 1: Drs. Rinaldi Eka Putra, M.Si. Pembimbing 2:
Dra. Nini Anggraini, M.Si.

Sate Madura merupakan ikon dari kebudayaan kuliner suku Madura. Usaha yang paling
menonjol di kalangan perantau Madura adalah berjualan sate Madura. Suku Madura dikenal
sebagai pedagang yang ulet dan memiliki tradisi merantau karena kondisi geografis dari Pulau
Madura yang tidak mendukung untuk kegiatan agraris. Proses merantau dan mendirikan usaha
kuliner seperti sate Madura ini menunjukkan kemampuan orang Madura dalam beradaptasi
dengan lingkungan sosial dan ekonomi yang baru. Sate Madura di Kota Padang merupakan
fenomena kuliner yang menarik untuk diteliti karena keberadaannya yang mampu bersaing
dan berkembang dengan baik.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan perubahan pola jaringan sosial dalam
mendapatkan pekerja pada sate Madura Cak Kodin di Kota Padang. Metode penelitian ini
memakai metode penelitian kualitatif dengan menggunakan pendekatan deskriptif. Data
dikumpulkan dengan menggunakan tiga metode yaitu wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Informan penelitian ditentukan dengan menggunakan teknik purposive
sampling. Penelitian ini menggunakan teori jaringan sosial yang dikemukakan oleh
Granovetter dengan menetapkan kriteria tertentu untuk menjawab tujuan penelitian.

Hasil penelitian yang telah dilakukan menunjukkan terjadinya perubahan pola jaringan
sosial dalam mendapatkan pekerja pada sate Madura Cak Kodin Di Kota Padang. Pola
sebelumnya yakni usaha yang masih pemula dan sederhana dengan menggunakan gerobak
dorong mengelilingi kampung sehingga tidak membutuhkan pekerja, kemudian usaha
berkembang dengan mempunyai warung sehingga dibutuhkan pekerja yang didapatkan
melalui sesama orang Madura. Pola selanjutnya adalah semakin banyak dibutuhkan pekerja
dengan berkembangnya cabang-cabang baru sehingga pekerja tidak harus dari etnis madura
untuk memudahkan proses rekruitmen pekerja dan memudahkan biaya operasional dengan
tidak berganti ganti tenaga kerja. Jaringan sosial ini terdiri dari sanak saudara, sesama
pedagang sate Madura, dan melalui tenaga kerja senior. Jaringan sosial yang dominan dipakai
pada usaha sate Madura Cak Kodin adalah melalui tenaga kerja senior yang
merekomendasikan sanak saudaranya untuk menjadi pekerja. Jaringan sosial ini memudahkan
proses rekruitmen tenaga kerja, menjaga loyalitas tenaga kerja, memudahkan biaya
operasional dengan tidak berganti ganti tenaga kerja.

Kata Kunci: Perubahan, Pekerja, Jaringan Sosial, Sate Madura.



ABSTRACT

Rifda Hanif Insani, NIM 1910812037. Department of Sociology, Faculty of Social and
Political Sciences, Andalas University, Padang. Thesis Title: Utilization of Social
Networks of Madurese Sate Traders in Obtaining Monkey Labor (Case Study of Cak
Kodin's Madurese Sate in Padang City).

Madura satay in the city of Padang is an interesting culinary phenomenon to study
because of its existence which is able to compete and develop amidst existing local cuisine.
This research aims to describe the social network used by Cak Kodin and how this network
helps in recruiting workers

This research method uses a qualitative research method using a descriptive approach.
Data was collected using three methods, namely interviews, observation and documentation.
Research informants were determined using purposive sampling techniques. This research
uses the social network theory proposed by Granovetter.

The results of the research that has been conducted show a change in the pattern of social
networks in getting workers at Cak Kodin's Madura satay in Padang City. The previous
pattern was a business that was still a beginner and simple by using a pushcart around the
village so that it did not need workers, then the business developed by having a stall so that
workers were needed who were obtained through fellow Madurese. The next pattern is that
more and more workers are needed with the development of new branches so that workers do
not have to be from the Madurese ethnic group to facilitate the process of recruiting workers
and facilitating operational costs by not changing workers. This social network consists of
relatives, fellow Madurese satay traders, and through senior workers. The dominant social
network used in Cak Kodin's Madura satay business is through senior workers who
recommend their relatives to become workers. This social network facilitates the process of
recruiting workers, maintaining worker loyalty, facilitating operational costs by not changing
workers.
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