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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh technostress, keterlibatan kerja, dan work-life
balance terhadap kesejahteraan guru di SMAN 2 painan. Sampel penelitian ini bejumlah 71 responden
yang diambil menggunakan teknik non probality sampling dan metode yang digunakan yaitu sampel jenuh
dengan menggunakan kuesioner yang disebarkan secara online kepada responden, skala pengukuran
responden diukur mengunakan skala likert 1-5. Pengolahan data penelitian dilakukan menggunakan
software SmartPLS 4.1.0.9 dengan menggunakan Partial Least Square-SEM (PLS-SEM) sebagai metode
analisis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa technostress tidak mempunyai pengaruh negatif dan
signifikan terhadap kesejahteraan guru, keterlibatan kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap kesejahteraan guru, dan work-life balance tidak mempunyai pengaruh positif dan signifikan
terhadap kesejahteraan guru.
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