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ABSTRAK

Penelitian ini'bertujuan mengetahui pengaruh job demad, personal resources dan dukungan sosial terhadap
keterlibatan kerja perawat RSUD dr. Adnaan WD Payakumbuh. Sampel penelitian merupakan perawat RSUD
dr. Adnaan WD Payakumbuh yang berjumlah 95 orang dengan teknik pengambilan sampel yaitu mctode norn-
probability sampling dengan teknik purposive sampling. Pengelolahan data penelitian dilakukan menggunakan)
software SmartPLS 4.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa dukungan sosial tidak memiliki efek langsunq

da keterlibatan kerja. Hasil penelitian ini menemukan bahwa job demand berpengaruh negatif dan signifikan
tcrhadap keterlibatan kerja. Personal resources berpengaruh positif dan signifikan terhadap keterlibatan kcljxﬁ

perawat.
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