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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan perbandingan kecurangan 

individu pada saat terdapat elemen pengendalian internal dan tidak terdapat 

elemen pengendalian internal antara individu yang moralitasnya tinggi dan 

individu yang moralitasnya rendah. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 56 

orang mahasiswa S1 program studi Akuntansi Universitas Andalas angkatan 

2018. Penelitian ini menggunakan uji Two Way ANOVA untuk menguji 

hipotesis.  

Berdasarkan hasil penelitian, maka simpulan dari penelitian ini adalah 

terdapat perbedaan kecurangan antara individu yang moralitasnya tinggi dengan 

individu yang moralitasnya rendah. Hasil nilai signifikansi Moralitas Individu 

0,000. Selain itu juga terdapat perbedaan kecurangan antara individu dalam 

kondisi terdapat pengendalian internal maupun tidak terdapat pengendalian 

internal. Hasil nilai signifikansi Pengendalian Internal adalah 0,010. 

Hasil penelitian juga mengindikasikan bahwa terdapat interaksi antara 

moralitas individu dengan pengendalian internal. Hasil nilai signifikansi interaksi 

antara Moralitas Individu dengan Pengendalian Internal adalah 0,046. Hal ini 

berarti bahwa perubahan satu level moralitas individu atau perubahan satu level 

pengendalian internal mengakibatkan perubahan kecurangan yang dilakukan 

individu.  
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B. Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti menemukan 

adanya beberapa kendala, sehingga penelitian ini masih dapat dikembangkan dan 

diperbaiki dalam penelitian-penelitian selanjutnya. Adapun beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini, diantaranya adalah : 

1. Penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen saja yaitu 

Pengendalian Internal dan Moralitas Individu padahal masih ada faktor-

faktor lain yang mempengaruhi Kecurangan seperti Kesesuaian Kompensasi, 

Ketaatan Aturan.  

2. Peneliti hanya menggunakan desain eksperimen 2 x 2 sehingga hasil yang 

berbeda mungkin didapat bila desain eksperimennya juga berbeda 

3. Ada kemungkinan subyek penelitian melakukan kecurangan secara tidak 

sengaja atau human error seperti salah tulis. 

4. Hasil penelitian ini tidak bisa mengeneralisir kelakuan mahasiswa akuntansi 

karena pada tempat dan waktu yang berbeda hasilnya bisa saja berbeda. 

C. Saran Penelitian 

Berdasarkan kesimpulan penelitian dan keterbatasan yang dihadapi maka 

peneliti memberikan beberapa saran yang dapat dipertimbangkan, yaitu : 

1. Bagi Perusahaan 

a. Melakukan evaluasi secara berkala terhadap Pengendalian Internal yang 

sedang berjalan di dalam perusahaan 

b. Meningkatkan moralitas para karyawan dengan cara internalisasi nilai-

nilai karakter dan budaya organisasi yang baik sehingga karyawan 

dapat bekerja secar jujur dan menghindari perbuatan curang 
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel-variabel 

independen lainnya seperti Kesesuaian Kompensasi, Ketaatan Aturan 

yang mempengaruhi individu untuk melakukan kecurangan.   

b. Selain itu peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel-variabel 

terkait demografis partisipan seperti jenis kelamin, pendidikan terakhir, 

posisi di perusahaan, usia, pengalaman bekerja 

 


