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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of ESG performance and fair value hierarchy 

level 1, 2 and 3 on earnings management. This research was conducted using 

quantitative methods with purposive sampling techniques in collecting samples. 

The sample used was 201 company observations consisting of non-financial 

companies that had ESG scores on refinitiv eikon in 2018-2023. This study 

consists of two research models determined based on the sub-sample between 

fair value hierarchy level 1 and fair value hierarchy level 2 and 3. The data used 

is processed using Eviews 12 software. The analysis method used is multiple 

linear regression. The results of this study show that in model 1 ESG has no 

significant effect on earnings management, while in the second model ESG has a 

significant negative effect on earnings management, so an additional test is 

conducted which shows that ESG has a significant negative effect on the two 

directional values (positive and negative) of earnings management. Then, fair 

value hierarchy level 1 has a significant negative effect on earnings management 

and fair value hierarchy level 2 and 3 have a significant positive effect on 

earnings management. These findings imply that ESG performance and fair value 

measurement have a strategic role in reducing earnings management practices. 

This research contributes to improving the quality of financial reporting and ESG 

disclosure for companies. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kinerja ESG dan fair value 

hierarchy level 1, 2 dan 3 terhadap manajemen laba. Penelitian ini dilakukan 

dengan menggunakan metode kuantitatif dengan teknik purposive sampling dalam 

mengumpulkan sampel. Sampel yang digunakan sebanyak 201 observasi 

perusahaan yang terdiri dari perusahaan non keuangan yang mempunyai skor ESG 

pada refinitiv eikon pada tahun 2018-2023. Penelitian ini terdiri dari dua model 

penelitian yang ditentukan berdasarkan sub sampel antara fair value hierarchy level 

1 dan fair value hierarchy level 2 dan 3. Data yang digunakan diproses 

menggunakan software Eviews 12. Metode analisis yang digunakan yaitu regresi 

linier berganda. Hasil studi ini menunjukkan bahwa pada model 1 ESG tidak 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen laba, sedangkan pada model kedua 

ESG berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba, sehingga dilakukan 

uji tambahan yang menunjukkan bahwa ESG berpengaruh negatif signifikan 

terhadap dua nilai terarah (positif dan negatif) manajemen laba. Lalu, fair value 

hierarchy level 1 berpengaruh negatif signifikan terhadap manajemen laba dan fair 

value hierarchy level 2 dan 3 berpengaruh positif signifikan terhadap manajemen 

laba. Temuan ini mengimplikasikan bahwa kinerja keberlanjutan dan pengukuran 

fair value memiliki peran strategis dalam mengurangi praktik manajemen laba. 

Penelitian ini memberikan kontribusi untuk meningkatkan kualitas pelaporan 

keuangan dan pengungkapan ESG bagi perusahaan. 

Kata Kunci: Kinerja ESG, Fair value hierarchy, Manajemen laba 

 

 


