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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguii dan mengetahoi pengarih Perceived Organizational Support (POS) Terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 1ntmeﬁit_;g Pada Kevvawan Penumda Ady Minum Koeta Padang. Sampel
penclitian ini adalah 160 karyawan tetap dengan jabatan non manajerial yang diambif dengan teknik pengambilan sampel non
probability sempling dengan metode purposive sampling.  Pengolahan data penelitian dilakukan dengan menggunakan
program SmartPL5 versi 4.1. Hasil penelitian ini memmjukken bahwa percerved organizational support tidak berpengaruh
posifit dan tidak signifikan secara langsung ierhadap kinerja karvawan Perumda Air Minum Kota Padang, perceived
organizational support berpengaruh posifif dan S’ig‘_nif;kan tethadap kepuasan kerja karyowan Perumda Air Minum Kot
Padang, kepuasan berpengaruki positif dan sionifikan techadap kinerja katyawan Perumda Air Minum Kota Padang, perceived
organizational support berpengaruh gmxiii?’dan signifilan terhadap _kinelja melafui Keepuasan kerja.

Kata kunci: Perceived Organizational Support, Kinerja Kary.awnn, Kepuasan Kerja.
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