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BAB V 

PENUTUP 

 

 

1.1 Kesimpulan 

Dari hasil pengujian hipotesis yang telah dilakukan maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Financial literacy berpengaruh positif terhadap Investment Decision 

Behavior pada karyawan frontliner BNI Padang. Nilai koefisien regresi 

variabel literasi keuangan (X1) sebesar 0,910. Hal ini menunjukkan bahwa 

setiap peningkatan skor persepsi responden tentang literasi keuangan 1 

satuan, dengan asumsi variabel independen lainnya konstan, akan 

meningkatkan skor keputusan investasi sebesar 0,910 satuan. 

2. Gender berpengaruh negatif terhadap Investment Decision Behavior pada 

karyawan frontliner BNI Padang. Nilai koefisien regresi variabel gender 

(X2) sebesar -2,104 berarti keputusan investasi wanita lebih rendah 

sebesar 2,104 kali dibandingkan keputusan investasi laki-laki. 

3. Persepsi resiko berpengaruh negatif terhadap Investment Decision 

Behavior pada karyawan frontliner BNI Padang. Nilai koefisien regresi 

variabel persepsi resiko (X3) sebesar -0,440 berarti setiap peningkatan 

skor persepsi responden tentang persepsi resiko 1 satuan, dengan asumsi 

variabel independen lainnya konstan, akan menurunkan skor keputusan 

investasi sebesar 0,440 satuan. 
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4. Income berpengaruh negatif terhadap Investment Decision Behavior pada 

karyawan frontliner BNI Padang. Nilai koefisien regresi variabel income 

(X4) sebesar -0,745 berarti setiap peningkatan penghasilan 1 juta rupiah (1 

kategori), dengan asumsi variabel independen lainnya konstan, akan 

menurunkan skor keputusan investasi sebesar 0,745 satuan. 

1.2 Saran 

Penelitian ini memiliki beberapa saran, yang apabila diatasi pada 

penelitian selanjutnya, dapat memperbaiki hasil penelitian yaitu: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan model 

penelitiannya. Karena penelitian ini hanya menganalisis literasi 

keuangan, gender, persepsi resiko dan penghasilan sebagai variabel 

independent. Disarankan untuk peneliti berikutnya agar dapat 

menambah variabel lainnya yang dapat menjelaskan mendalam tentang 

keputusan investasi. 

2. Pengambilan sampel diperluas dengan membandingkan dengan bank 

konvensional lainnya sehingga akan diperoleh hasil penelitian yang 

lebih akurat. 

3. Disarankan kepada BNI Padang untuk memperhatikan dan 

meningkatkan literasi keuangan karyawan frontliner agar dapat 

meningkatkan keputusan investasi terutama karyawan wanita. 

4. Disarankan kepada BNI Padang untuk memperhatikan persepsi resiko  

karyawan frontliner dari segi investasi di pasar modal agar mampu 

meningkatkan keputusan investasi. 


