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ABSTRAK

Discharge planning merupakan salah satu bagian penting dalam pelaksanaan asuhan
keperawatan, namun banyak penelitian yang menunjukkan dalam kepatuhan pelaksanaan
discharge planning masih buruk terutama pada faktor pengetahuan, sikap dan motivasi perawat
dalam kepatuhan pelaksanaan discharge planning di rumah sakit. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis faktor yang berhubungan dengan kepatuhan pelaksanaan discharge planning
diruang rawat inap RSUD kota tanjungpinang. Desain penelitian ini adalah cross sectional dan
menggunakan uji chi square dan dilakukan di ruang inap rsud kota tanjungpinang. Sampel
berjumlah 75 perawat pelaksana. Teknik sampel yang digunakan adalah total sampling.
Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dan dokumen discharge planning berbasis rme,
hasil penelitian adalah sebagian besar perawat buruk dalam kepatuhan pelaksanaan discharge
planning yaitu 57,3%. Sebagian besar pengetahuan perawat buruk yaitu 53,3%, lebih dari
separuh sikap perawat dalam kepatuhan melaksanaan discharge planning kategori negatife
yaitu 66,7% dan sebagian besar motivasi perawat dalam kepatuhan melaksanaan discharge
planning dalam kategori baik yaitu 94,7%. Hasil uji analisis menunjukan bahwa sikap dan
pengetahuan perawat memiliki hubungan signifikan dengan kepatuhan pelaksanaan discharge
planning (p-value = 0,013 dan 0,021), motivasi perawat tidak memiliki hubungan dengan
pelaksanaan discharge planning (p-value = 0,632). Saran bagi pihak rumah agar pihak rumah
sakit dapat meningkatkan pengetahuan perawat dengan melalukan sosialisasi dan pelatihan
tentang kepatuhan pelaksanaan discharge planning rekam medis elektronik yang baik dan
meningkatkan sikap positif pada perawat dengan mengawasi dan mendampingi perawat dalam
kepatuhan pelaksanaan discharge planning, dan bagi peneliti selanjutnya agar dapat meneliti
faktor lain seperti komunikasi, supervisi yang berhubungan dengan kepatuhan pelaksanaan
discharge planning, menggunakan melakukan observasi langsung pada kepatuhan pelaksanaan
discharge planning.
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ABSTRACT

Discharge planning is a crucial part of nursing care implementation. However, many studies
indicate that the execution of discharge planning is still lacking, particularly concerning the
knowledge, attitudes, and motivation of nurses in hospitals. This study aims to analyze the
factors associated with the implementation of discharge planning in the inpatient ward of
Tanjungpinang City Hospital. The research design is cross-sectional, utilizing the Chi-square
test, and was conducted in the inpatient ward of Tanjungpinang City Hospital. The sample
consisted of 75 practicing nurses, with total sampling as the sampling technique. The research
instrument used a questionnaire and discharge planning documents based on electronic
medical records (EMR). The results show that a majority of nurses (57.3%) performed poorly
in discharge planning. Furthermore, 53.3% of nurses had inadequate knowledge, over half
(66.7%) had a negative attitude towards discharge planning, while most nurses (94.7%) had
good motivation regarding discharge planning. The analysis indicated a significant
relationship between the attitudes and knowledge of nurses and the implementation of
discharge planning (p-value = 0.013 and 0.021), while nurses' motivation was not significantly
related to the implementation of discharge planning (p-value = 0.632). Recommendations for
the hospital include enhancing nurses' knowledge through socialization and training on
effective discharge planning and fostering positive attitudes by supervising and mentoring
nurses in discharge planning implementation. Future researchers are encouraged to
investigate other factors such as communication and supervision related to discharge
planning, using direct observation of the discharge planning process.
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