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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Budaya Organisasi Lingkungan Kerja dan

Kebahagiaan di Tempat Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sumatera

Barat. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini adalah sampling jenuh. Sampel penelitian ini terdiri dari

62 responden. dan diukur menggunakan skala likert 1-5. Pengolahan data penelitian dilakukan dengan

menggunakan program SPSS. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa budaya organisasi berpengaruh negative

dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai, lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja pegawai, kebahagiaan di tempat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.
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