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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh self-leadership terhadap innovative work
behavior dengan peran mediasi creative self-efficacy dan peran moderasi knowledge sharing pada
karyawan Kantor Pusat PT Semen Padang. Pengambilan sampel menggunakan metode non-probability
sampling dengan teknik purposive sampling. Jumlah responden pada penelitian ini adalah sebanyak 139
orang. Pengelolaan data penelitian dilakukan dengan menggunakan software SmartPLS versi 4.0. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa self-leadership tidak memiliki efek langsung pada IWB. Creative self-
efficacy menjadi mediator yang baik dalam hubungan antara self-leadership dan IWB. Dan knowledge
sharing belum mampu bertindak sebagai moderator yang signifikan dalam pengaruh antar variabel
lainnya. Hasil ini menemukan bahwa self-leadership dapat memengaruhi IWB melalui efek mediasi dari
creative self-efficacy.
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