
 

126 

 

 

 
 

BAB VI 

PENUTUP 

 

Pada bab ini dijelaskan tentang kesimpulan dan saran dari tugas akhir dan 

penelitian ini. Kesimpulan merupakan inti menyeluruh dari tugas akhir ini, 

sedangkan saran merupakan harapan kedepannya mengenai pengembangan  

penelitian ini 

 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan proses analisis perbandingan metode yang sudah dilakukan 

dalam membangun aplikasi SPK untuk pemilihan produk diskon di Dalas 

Swalayan menggunakan metode AHP, dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil perbandingan antara metode AHP dan WP, diperoleh 

hasil bahwa metode SPK terbaik dalam menentukan pemilihan produk 

diskon pada Dalas Swalayan adalah metode AHP. 

2. Melalui metode AHP yang sudah dipilih, maka dibangun aplikasi SPK 

untuk mempermudah proses pemilihan produk diskon di Dalas Swalayan 

3. Rekomendasi pemilihan produk diskon dengan nilai tertinggi  berdasarkan 

metode AHP menggunakan contoh 10 alternatif yang sudah ditentukan 

pada penelitian ini dengan perangkingan sebagai berikut 1) Aqua galon, 

2)Sunco minyak goreng, 3)Gula pasir manis kita, 4)Potabe BBQ, 5)Kecap 

Bango, 6)Chitato Sapi Panggang, 7)Filma Minyak Goreng, 8)Alpukat, 

9)Buah Naga, 10)Raja Gula 

4. Pada proses pengujian aplikasi, perhitungan hasil akhir untuk pemilihan 

produk diskon menggunakan metode AHP yang dilakukan sudah sesuai 

dengan perhitungan hasil akhir pemodelan yang dilakukan secara manual. 

 

6.2 Saran 

 Dari kesimpulan di atas dan setelah dilihat hasil penelitian yang dilakukan, 

maka dapat dikemukakan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi bahan 
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pertimbangan lebih lanjut dalam upaya pemilihan produk diskon di Dalas 

Swalayan sebagai berikut:  

1. Sistem pendukung keputusan yang dibangun hanya sebatas pemilihan 

produk diskon di Dalas Swalayan, maka diharapkan adanya 

pengembangan untuk sistem yang lebih luas cakupannya. Seperti dalam 

penentuan jumlah atau persentase diskon yang diberikan pada setiap 

produk. Lalu seperti penentuan waktu kapan diskon diperlukan dan durasi 

berapa lama diskon diberikan. 

2. Perlu dilakukan pengenalan dan pelatihan terhadap manajer dan karyawan 

selaku aktor yang terlibat untuk mengetahui dan mengerti mengenai 

aplikasi yang diterapkan. 

  


