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ABSTRAK 

Tujuan 

Sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja di wajibkan bagi perusahaan 

yang mempekerjakan lebih dari 100 orang karyawan dan insdustri dengan risiko 

kecelakaan kerja yang terjadi. PT. Igasar merupakan perusahaan yang memiliki 

karyawan 125 orang dengan potensi bahaya yang tinggi. Oleh karena itu, penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis penerapan sistem manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja di PT. Igasar Kota Padang 

 

Metode 

Desain penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Penelitian ini berlangsung pada 

Januari-Juni 2019. Teknik penentuan informan pada penelitian ini dilakukan dengan 

purposive sampling.Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data dengan 

wawancara, observasi, dan telaah dokumen. Pengolahan data pada penelitian ini 

dilakukan dengan reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Penelitian 

ini dianalisis menggunakan triangulasi sumber dan triangulasi metode. 

 

Hasil 

Hasil pada penelitian ini menunjukkan bahwa tenaga K3 di PT. Igasar secara kualitas 

sudah memenuhi syarat karena sudah tersertifikasi sebagai ahli K3 umum, untuk 

sarana dan prasarana di PT. Igasar belum lengkap karena tidak tersedianya kotak 

P3K di perusahaan. Proses yang berkaitan dengan komitmen dan kebijakan K3 sudah 

mengacu pada PP No. 50 Tahun 2012 telah disosialisasikan kepada pekerja melalui 

rambu-rambu K3. Untuk perencanaan, penerapan program K3, pengukuran dan 

evaluasi program, tinjauan ulang dan peningkatan program K3 di PT. Igasar 

umumnya sudah sesuai dengan PP No. 50 Tahun 2012, akan tetapi masih ada temuan 

seperti pekerja yang tidak menggunakan APDdan kondisi lingkungan yang tidak 

aman. 

 

Kesimpulan 

PT. Igasar telah menerapkan sistem manajemen keselamatan dan kesehatan kerja 

sesuai dengan PP. No. 50 Tahun 2012, akan tetapi masih ada temuan terkait unsafe 

action dan unsafe condition. Maka disarankan kepada perusahaan untuk melengkapi 

sarana dan prasarana terkait K3 dan pengawasan yang lebih optimal serta 

mensosialisasikan terkait informasi K3 dan kebijakan K3 kepada seluruh karyawan.  

 

Daftar Pustaka :37 (1970-2018) 

Kata Kunci  : Penerapan SMK3, K3 Perusahaan 



 

2 

 

FAKULTY OF PUBLIC HEALTH  

ANDALAS UNIVERSITY  

Undergraduate Thesis, Juli 2019 

YULLI SARAH, No. Bp. 1511211065 

 

ANALYSIS OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT 

SYSTEM APPLICATION AT PT. IGASAR IN PADANG CITY 

xi+88 pages, 16 tables, 10  image, 4 attechments 

 

ABSTRACT 

Objective 

Occupational Health and Safety Management System is required for a company 

which had employed more than 100 employers and industry which had workplace 

accident risks. PT. Igasar is a company which have 125 employers and have high 

potential risks accident.This, this research aims to analyze Occupational and Safety 

Management System Application at PT. Igasar in Padang city. 

 

Method 
The research design is a qualitative descriptive. This research is done from January 

until June 2019. Sampling technique used in this research was purposive sampling. 

The techniques used are interview, observation and document review. The data are 

proceed by using data reduction, data presentation and conclusion. They are 

analyzed by using triagulation of sources and methods. 

 

Results 

The results show the quality of Occupational Health and Safety staffsPT. Igasar have 

fulfill the requirement because they have been certified as general Occupational 

Health and Safety experts. However, PT. Igasar facilities  have not complete yet 

since there is no first aid box in the company.The process related to commitment and 

policy of Occupational Health and Safety has referred to PP No. 50 Tahun 2012 

which have been socialized to the employers through Occupational Health and 

Safety signs. Planning, Applying, Measuring and Evaluating, Reviewing and 

Developing Occupational Health and Safety Program in PT. Igasar have suitable 

with PP. No. 50 Tahun 2012 generally, eventhough there are employers who not 

wearing APD and unsafe environment condition. 

 

Conclusion 

PT. Igasar has applied Occupational Health and Safety system which suitable with 

PP No. 50 Tahun 2012, although it is found unsafe action and unsafe condition. 

Thus,, it is suggested to the company to equip facilities related to Occupational 

Health and Safety equipments,to  optimally supervise the employers and to socialize 

information and policy of Occupational Health and Safety to the employers. 
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