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ABSTRAK

Skripsi ini mengkaji tentang Masalah Rekrutmen Politik Partai Kebangkitan
Nusantara Kota Padang pada Pemilihan Legislatif Tahun 2024 di Kota Padang.
Penelitian ini dilatarbelakangi oleh partai politik yang merupakan sebuah institusi
yang paling penting dalam sebuah negara demokrasi, karena partai politik
merupakan sarana untuk memperoleh kekuasaan termasuk menjadi calon anggota
legislatif. Rekrutmen politik menjadi penentu kualitas calon kandidat yang
dicalonkandalampemilihanlegislatif.Padapemilihanlegislatiftahun2024diKota
Padang, terdapat fenomena menarikkarena adanya fakta partai politik yang tidak
mampu memenuhi- semua kursi pencalonan. Partai politik tersebut adalah Partai
Kebangkitan Nusantara (PKN) Kota Padang. Oleh karena itu penelitian ini
bertujuan untuk Menganalisis Masalah Rekrutmen Politik Partai Kebangkitan
Nusantara pada Pemilihan Legislatif Tahun 2024 di Kota Padang. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus dengan teknik
pengumpulan data berupa data wawancara dan dokumentasi. Untuk menganalisis
data yangdiperoleh, peneliti menggunakan teori rekrutmen politikmenurut Hazan
dan Rahat yang melihat empat indikator yaitu siapa kandidat yang dinominasikan,
siapa yang menyeleksi, dimana kandidat diseleksi dan bagaimana kandidat
diputuskan. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa rekrutmen politik yang
dijalankanolehpartaiPKNmasihjauhdarikatabaik,karenahanyasatudariempat
indikator yang terlaksana dengan baik yaitu indikator dimana kandidat diseleksi.
Halinidisebabkankarenakeuanganpartaiyangsangatminimsehinggahaltersebut
merambat ke berbagai aspek kehidupan organisasi partai.
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ABSTRACT

This thesis examines the Political Recruitment Problem of the Archipelago
Awakening Party in Padang City in the 2024 Legislative Election in Padang City.
This research is motivated by political parties which are the most important
institutionsinademocraticcountry,becausepoliticalpartiesareameansofgaining

power,includingbecominglegislativecandidates.Politicalrecruitmentdetermines the
quality of candidates nominated in legislativeelections. In the 2024 legislative
election in Padang City, there is an interesting phenomenon due to the fact that
political parties are unable to fill all the candidacy seats. The political party is the
ArchipelagoAwakeningParty(PKN)ofPadangCity. Therefore,thisresearchaims  to
analyze the political recruitment problem of the Nusantara Awakening Party in the
2024 Legislative Election in Padang City. This research uses a qualitative
approach with a case study method with data collection techniques in the form of
interview data and documentation. To analyze the data obtained, researchers used
political recruitment theory according to Hazan and Rahat which looked at four
indicators, namely who the candidates were nominated, who selected them, where
the candidates were selected and how the candidates were decided. The results of
theresearchshowthatpoliticalrecruitmentcarriedoutbythePKNpartyisstillfar ~ from
good, because only one of the four indicators is carried out well, namely the
indicatorby which candidates areselected. This is becausetheparty's finances are
very minimal, so this spreads to various aspects of party organizational life.
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