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BAB 1 : KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang faktor yang berhubungan 

dengan kepatuhan pegawai terhadap peraturan Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan 

Pemerintah Daerah Kota Padang Panjang, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sebagian besar (75,3%) responden pegawai di lingkungan Pemerintah Daerah Kota 

Padang Panjang patuh terhadap peraturan Kawasan Tanpa Rokok. 

2. Lebih dari separuh (54,8%) responden memiliki pengetahuan yang tinggi tentang 

peraturan Kawasan Tanpa Rokok. 

3. Lebih dari separuh (52,1%) responden mempunyai sikap yang positif terhadap 

peraturan Kawasan Tanpa Rokok. 

4. Lebih dari separuh (60,9%) responden menyatakan bahwa ada sarana dan prasarana 

pedukung Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang. 

5. Lebih dari separuh (58,9%) responden menyatakan bahwa ada pengawasan pimpinan 

dan petugas penanggung jawab Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan Pemerintah 

Daerah Kota Padang Panjang. 

6. Terdapat hubungan yang bermakna (p=0,000) antara pengetahuan pegawai dengan 

kepatuhan pegawai terhadap peraturan Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan 

Pemerintah Daerah Kota Padang Panjang. 

7. Tidak terdapat hubungan yang bermakna (p=0,048) antara sikap pegawai dengan 

kepatuhan pegawai terhadap peraturan Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan 

Pemerintah Kota Padang Padang Panjang. 
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8. Terdapat hubungan yang bermakna (p=0,000) antara sarana dan prasarana pendukung 

dengan kepatuhan pegawai terhadap peraturan Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan 

Pemerintah Kota Padang Padang Panjang. 

9. Tidak terdapat hubungan yang bermakna (p=0,151) antara pengawasan dengan 

kepatuhan pegawai terhadap peraturan Kawasan Tanpa Rokok di lingkungan 

Pemerintah Kota Padang Padang Panjang. 

 

1.2 Saran 

1. Diharapkan Pemerintah Kota Padang Panjang dan Dinas Kesehatan Kota Padang 

Panjang  memberikan sosialisasi dan promosi secara berkala kepada pegawai, agar 

meningkatkan pengetahuan dan memperbaiki sikap pegawai terkait Kawasan Tanpa 

Rokok. 

2. Diharapkan Pemerintah Kota Padang Panjang menyediakan sarana dan prasarana 

pendukung seperti ruangan khusus merokok dan stiker, spanduk, dan poster mengenai 

larangan merokok di setiap tempat yang dijadikan Kawasan Tanpa Rokok di 

lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang. Sarana dan prasarana pendukung yang 

ada harus diletakkan di tempat yang strategis dan mudah dilihat. Agar sarana dan 

prasarana yang ada dapat dipergunakan sebagaimana fungsinya. 

3. Diharapkan Pemerintah dan pimpinan instansi dapat lebih tegas dalam penegakkan 

peraturan KTR Hal ini bisa dilakukan dengan pemberian reward kepada pegawai 

yang patuh terhadap peraturan dan punishment kepada pegawai yang tidak patuh 

terhadap peraturan.  

 


