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BAB VI  

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan mengenai implementasi 

Enterprise Resource Planning (ERP) menggunakan Odoo untuk sistem persediaan, 

pembelian, dan penjualan pada Apotek Bhakti Medica Farma, dapat ditarik 

beberapa kesimpulan sebagai berikut. 

1. Implementasi aplikasi Odoo pada proses persediaan, pembelian, dan penjualan 

di Apotek Bhakti Medica Farma telah berhasil dilakukan. Sistem ERP Odoo 

berhasil mengintegrasikan ketiga proses tersebut sesuai dengan kebutuhan 

apotek. 

2. Penerapan Odoo telah meningkatkan efisiensi Apotek Bhakti Medica Farma 

dalam menjalankan proses persediaan, pembelian, dan penjualan barang. Hal 

ini terlihat dari penurunan total waktu sibuk dan durasi waktu pemrosesan di 

semua proses, mulai dari pembelian, persediaan hingga penjualan yang 

diusulkan. 

3. Sistem ERP Odoo memungkinkan apotek untuk mengetahui persediaan barang 

secara cepat dan tepat. Data persediaan dapat diakses secara real-time, 

memudahkan pengecekan stok obat dan pengelolaan kedaluwarsa obat. 

4. Penggunaan Odoo telah mempermudah proses pencatatan transaksi pembelian 

dan penjualan, serta pembuatan berbagai laporan seperti laporan stok, laporan 

penjualan bulanan, dan laporan jatuh tempo. Hal ini membantu manajemen 

apotek dalam memonitor dan mengevaluasi kinerja operasional dengan lebih 

baik. 

5. Implementasi ERP Odoo telah berhasil mengatasi kendala-kendala yang 

sebelumnya dihadapi apotek, seperti risiko kesalahan pencatatan, sulitnya 

mengetahui waktu kedaluwarsa obat, dan kerentanan terhadap kehilangan data. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan implementasi yang telah dilakukan, 

beberapa saran yang dapat diberikan untuk pengembangan lebih lanjut adalah 

sebagai berikut. 

1. Memberikan pelatihan secara berkala kepada pengguna sistem. Hal ini 

bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan kemampuan mereka dalam 

memanfaatkan fitur-fitur yang ada di dalam ERP Odoo. 

2. Melakukan pemantauan dan evaluasi berkala terhadap penggunaan ERP Odoo, 

terutama dalam hal akurasi laporan pembelian, penjualan, dan persediaan 

barang serta melakukan penyesuaian dan pengembangan sesuai dengan 

kebutuhan apotek yang mungkin berubah di masa depan. 

3. Mempertimbangkan penambahan modul Odoo lainnya yang relevan dengan 

operasional apotek untuk semakin meningkatkan efisiensi proses bisnis, seperti 

modul akuntansi untuk manajemen keuangan dan modul human resource untuk 

manajemen sumber daya manusia. Modul akuntansi akan membantu dalam 

pencatatan keuangan yang lebih terperinci dan akurat, sedangkan modul HR 

akan mempermudah pengelolaan data karyawan, absensi, dan penggajian. 

4. Mengimplementasikan sistem backup data yang teratur untuk menjaga 

keamanan dan integritas data apotek. 
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