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ABSTRAK

RIRI IZZATUL FARMILA, 1510831003. Skripsi S1. Jurusan Ilmu Politik,

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Andalas, Judul skripsi “

Mekanisme  Rekrutmen  Calon  Legislatif  Perempuan  Di  PAN  Kabupaten

Padang  Pariaman  Pada  Pemilihan  Legislatif  2019”.  Dibimbing  oleh

Drs.Bakaruddin Rosyidi, MS dan Dr. Tengku Rika Valentina, MA. 

Skripsi ini terdiri dari 105 halaman, dengan 30 referensi: 10 buku, 10 jurnal, 4
skripsi/disertasi.  5   sumber  elektonik.  Mekanisme  Rekrutmen  Politik  adalalah
suatu proses  untuk mencari  dan menyeleksi  anggota untuk kegiatan regenerasi
dari sebuah organisasi yang dilakukan setiap tahunnya. Mekanisme Partai PAN di
Kabupaten  Padang  Pariaman  pada  Tahun  2019  menarik  perhatian  masyarakat
dikarenakan dengan mekanisme rekrutmen dengan baik maka partai  PAN juga
mempunyai  kader  perempuan  yang  memliki  jiwa  politik  sehingga  apabiala  di
tetapkannya kuota 30% perempuan PAN tidak akan ke bingungan karena semua
kader terlebih dahulu di lakukan penyeleksian dengan baik. Sesuai dengan teori
yang  dipakai  yaitu  teori  Rush  dan  Althoff  yang  mengatakan  ada  3  tahapan
mekanisme rektutme yaitu penjaringan, penyaringan dan pemberian nomor urut
oleh karena itu teori yang disampaikan Rush dan Althoff tersebut sesuai dengan
yang  di  tetapkan  oleh  PAN  Kabupaten  Padang  Pariaman.  Dikarenakan  PAN
Kabuapten Padang Pariaman saat ini mempunyai calon legislatif perempuan yang
banyak dan terlebih dahulu di kader sesuai mekanisme perempuan di PAN juga
mempunyai  organisasi  yang  berbeda  yaitu  PUAN  dimana  disana  perempuan
bergabung secara keseluruhannya.

Kata Kunci : Rekrutmen, Kouta 30%, Calon Legislatif, Perempuan.
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ABSTRACT

RIRI IZZATUL FARMILA, 1510831003. Undergraduate Thesis. Department of

Political Science, Faculty of Social and Political Sciences, Andalas University,

Thesis  Title  "Recruitment  Mechanism  for  Women  Candidates  in  PAN  in

Padang  Pariaman  Regency  in  2019  Pileg".  Supervised  by  Drs.Bakaruddin

Rosyidi, MS and Dr. Tengku Rika Valentina, MA. 

This thesis consists of 105 pages, with 30 references: 10 books, 10 journals, 4

theses / dissertations. 5 electronic sources. The Political Recruitment Mechanism

is a process for finding and selecting members for regeneration activities from an

organization that is calculated annually. The mechanism of PAN Party in Padang

Pariaman Regency in 2019 attracted the attention of the community because with

the mechanism of recruitment well the PAN party also had a female cadre who

possessed political life so that if the trophy was determined a 30% quota PAN

would not be confused because all cadres were first selection well. In accordance

with the theory adopted, namely the Rush and Althoff theory which says there are

3  stages  of  the  rectutme  mechanism,  namely  filtering,  filtering  and  serial

numbering, therefore the theory conveyed by Rush and Althoff is in accordance

with what was set by PAN Kabupaten Padang Pariaman. Because PAN Kabupten

Padang Pariaman currently  has many female candidates  and firstly  in  cadres

according to the mechanism of women in PAN also has different organizations

namely PUAN where there women join in as a whole.
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