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Abstrak

Seorang wirausaha diyakini memiliki karakteristik personal sehingga menentukan
perbedaan strategi dan kinerjanya. Pengukuran Kinerja penting dilakukan karena wirausaha
sebagai tiang penyangga pertumbuhan ekonomi Renelitian,ini, bertujuan untuk menganalisis model
peningkatan Kinerja wirausaha di Kabupaten Bungo serta perbedaan rata-rata kinerja wirausaha
yang memutuskan untuk berkelompok atau tidak berkelompok dan perbedaan rata-rata kinerja
wirausaha laki-laki dan perempuan dengan psikologi kapabilitas individu serta perspektif modal
sosial dan transfer pengetahuan. Konsep kapabilitas interaksi wirausaha berbasis karakteristik
psikologi individu (Physchology Individual Capability) merupakan konstruk baru, modifikasi dan
sintesis dari konsep teori modal manusia, konsep kapabilitas, teori aktivitas wirausaha dan modal
psikologi. Melalui pendekatan pemodelan SEM dan uji beda rata-rata dengan bantuan STATA,
penelitian ini menjadikan 440 pelaku wirausaha minimal 3 tahun telah berusaha dan tercatat dalam
Deperindakop Kabupaten Bungo secara simple random sampling sebagai responden. Secara teori
penelitian ini menemukan bahwa konstruk baru Physchology Individual Capability berpengaruh
signifikan terhadap kinerja wirausaha, ‘tetapi saat modal sosial sebagai inputnya konstruk
Physchology Individual Capability tidak berpengaruh terhadap kinerja wirausaha, hanya sebagai
perfect intervening sedangkan jika transfer pengetahuan sebagai inputnya Physchology Individual
Capability berpengaruh terhadap kinerja wirausaha. Hal ini dapat diindikasikan bahwa semakin
besar persentase jumlah etnis lain terhadap penduduk lokal membuat tingkat keterbukaan
wirausaha menjadi tinggi. Keragaman etnis yang tinggi inilah membuat Physchology
Individual Capability hanya mampu bersinergi jika harus diiringi dengan unsur kepemimpinan
yang baik dalam transfer pengetahuan untuk jmencapai kinerja.. Selain itu, tidak adanya
perbedaan rata-rata kinerja wirausaha di Kabupaten Bungo baik wirausaha yang berjenis kelamin
laki-laki dan perempuan. Begitu pula, tidak ada ada perbedaan kinerja wirausaha yang
memutuskan bergabung atau tidak dalam sebuah perkumpulan secara kognitif dan karakter. Modal
sosial yang terjalin antara wirausaha sudah cukup membantu dan terjalin dengan baik tanpa adanya
paksaan untuk mengikuti perkumpulan.

Kata kunci: Kinerja Wirausaha; Modal Sosial; Psikologi Kapabilitas Individu (Physchology
Individual Capability); Transfer Pengetahuan; Gender.
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Abstract

An entrepreneur is trusted to have personal characteristics that determine differences in
strategy and performance. The performance measurement is important to be studied because
entrepreneurship is a pillar of economic growth. This research aims to analyze the model for
increasing entrepreneurial performance. in..Bungo. Regency, the differences in the average
performance of entrepreneurs who-decide to join or not'join a-greup and the differences male and
female entrepreneurs as well as the performance with individual psychological abilities through
the perspective of social capital and knowledge transfer. Entrepreneurial performance based on
Psychology Individual Capability is a new construct, modification, and synthesis of human capital
theory, capability concept, entrepreneurial activity theory, and psychological capital. Through a
structural equation simulation (SEM) approach and a mean difference test with STATA, and 440
entrepreneurs who had been in business for at least 3 years and were recorded at the
Disperindakop, Bungo Regency using simple random sampling as respondents. This research finds
that the new Physchology Individual Capability construct has a significant effect on
entrepreneurial performance, but when social capital is the input, the Physchology Individual
Capability construct has no effect, only as a perfect intervening, whereas if knowledge transfer is
the input, Physchology Individual Capability has an effect on entrepreneurial performance. This
may indicate that the greater the percentage of other ethnicities in the local population, the higher
the level of entrepreneurial openness. This high ethnic diversity makes Psychology Individual
Capability only capable of synergy Iif it is accompanied by good leadership elements and the
knowledge transfer to achieve performance. There is no difference in the average entrepreneurial
performance in Bungo Regency for entrepreneurs who decide whether or not to join an association
and both male and female entrepreneurs. The social capital that exists among entrepreneurs is
quite helpful and well-established without any-coercion to join associations.
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