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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

memengaruhi penawaran tenaga kerja perempuan dengan disabilitas di Indonesia. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi logistik 

untuk melihat pengaruh variabel-variabel seperti tingkat pendidikan, pengeluaran 

per kapita, status perkawinan, tempat tinggal (desa/kota), usia, dan jenis disabilitas 

terhadap partisipasi kerja perempuan penyandang disabilitas. Data yang digunakan 

bersumber dari Survei Sosial Ekonomi Nasional (Susenas) dan meliputi perempuan 

dengan delapan jenis disabilitas utama, yaitu disabilitas penglihatan, pendengaran, 

berjalan, menggerakkan tangan, berbicara, berkonsentrasi, emosional, dan 

mengurus diri. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pendidikan, usia, dan 

pengeluaran per kapita memiliki pengaruh positif yang signifikan terhadap 

partisipasi kerja. Status perkawinan dan beberapa jenis disabilitas, seperti 

disabilitas fisik dan sensorik, cenderung mengurangi peluang partisipasi dalam 

angkatan kerja. Klasifikasi tempat tinggal (desa/kota) tidak memiliki pengaruh 

terhadap partisipasi kerja. 

Kata Kunci: Perempuan Disabilitas, Partisipasi Kerja, Regresi Logistik, 

Pendidikan, Pengeluaran per kapita, Status perkawinan, Tempat Tinggal, Usia.  


