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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan estimasi yang dilakukan maka pengaruh investasi dan upah 

minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di Sumatera Barat menggunakan 

metode ECM (Error Correction Model) rentang tahun 1990  hingga 2018  dapat 

disimpulkan: 

a. PMDN berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja 

di Sumatera Barat dalam jangka panjang. 

b. PMA berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Sumatera Barat dalam jangka panjang. 

c. Upah minimum berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Sumatera Barat dalam jangka panjang. 

6.2 Saran 

1. Dikarenakan PMDN berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di 

Sumatera Barat tahun 1990-2018.Agar PMDN dapat meningkat, perlu adanya 

dorongan dari berbagai faktor seperti koordinasi antara Pemerintah Pusat 

dengan Pemerintah Daerah serta lembaga terkait, adanya kepastian hukum 

guna mengatur hak dan kewajiban penanam modal baik bagi investor 

asingmaupun dalam negeri. Selain itu, baiknya sistem perizinan penanaman 
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modal dan adanya stabilitas politik yang baik serta iklim usaha yang baik juga 

akan mendorong investasi PMDN. 

2. Pemerintah hendaknya mempertahankan kenaikan upah minimum tiap tahun. 

Hal ini dikarenakan upah berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Sumatera Barat tahun 1990- 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


