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ABSTRAK 

             Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh investasi yang terdiri dari 

PMDN dan PMA serta upah minimum terhadap penyerapan tenaga kerja di Sumatera 

Barat. Data yang digunakan adalah data time series tahunan dari tahun 1990 hingga 

2018. Data sekunder diperoleh dari Badan Pusat Statistik (BPS) dan Badan Koordinasi 

Penanaman Modal (BKPM). Variabel terikat pada penelitian ini adalah jumlah orang 

yang bekerja. Metode analisis data yang digunakan adalah ECM (Error Correction 

Model). Hasil estimasi dalam jangka panjang menunjukkan bahwa PMDN dan upah 

minimum berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, 

sedangkan PMA tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Sumatera Barat 

periode 1990 - 2018. 
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