
 

 109 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adinegoro, H. (2009). Strategi Pengembangan dan Implementasi E-Procurement di 

Indonesia. 

Aidah, S., & Ratnasari, S. L. (2020). Pengaruh Pelatihan, Pengembagan Karir, dan 

Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Telkom Primakarya. Jurnal 

Trias Politika, Vol.4 No.2. 

Alwi, & Syafarudin. (2012). Strategi Keunggulan Kompetitif, Edisi Kedua. In Alwi, 

& Syafarudin, Manajemen Sumber Daya Manusia (p. 218). Yogyakarta: 

BPFE. 

Andayani , & Hirawati, T. B. (2021). Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan SDM 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pos Indonesia Cabang Kota Magelang. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara, Vol.3 No.2. 

Anshary, R., Yohanis, R. W., & Elita , B. (2015). The Influence of Human Resource 

Management Strategy and Competence on Employee Performance with the 

Mediation of Work Motivation, Organizational Commitment and Work 

Culture (Study at the Official of Management of Communication and 

Information Technology). International Journal of Business and Management 

Invention. 

Ardiansyah, Y., & Sulistiyowati, L. H. (2018). PEngaruh Kompetensi dan 

KEcerdasan Emosi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Inspirasi Bisnis dan 

Majemen, Vol 2 : 91-100. 

Arifiyadi, T. (2010). Analisis Hukum Pengadaan Barang/Jasa Secara Elektronik 

(Elektronik Procurement) Pada Instansi Pemerintah. FH Universitas 

Indonesia. 

Aryati, Titik, & Pangaribuan, L. (Vol.4 No.1 Januari 2019). Analisis Pengaruh 

Implementasi E-Procurement dan Kompetensi Pegawai Terhadap Kinerja 

Pengadaan Barang dan Jasa Kementrian Keuangan. Jurnal Penelitian dan 

Karya Ilmiah Lembaga Penelitian Universitas Trisakti, 19-24. 

Astried Gabby Pinaria, E. S. (2020). Pengaruh Procurement Planning dan 

Kompetensi SDM Terhadap Kinerja Pengadaan Barang/Jasa PT. Angkasa 

Pura I (Persero) Melalui E-procurement Sistem Dengan Information 

Technology Sebagai Vriabel Moderator. Jurnal Ekobisman. 

Ataunur, I. A. (2015). Pengaruh kompetensi dan pelatihan terhadap kinerja karyawan 

PT Adaro. Telaah Bisnis 16 (2), 135-150. 



 

 110 
 

Bahagia, S. N. (2011). Jurnal Pengadaan Senarai Pengadaan Barang / Jasa 

Pemerintah (LKKP). Senarai Pengadaan Barang / Jasa Pemerintah. 

Bangun, & Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga. 

Brammer, W. d. (2012). Relation between purchase on manual and e-procurement. 

United State of America. 

Desrah, M. (2020). Kinerja BUMD Air Minum 2020. Kementrian Pekerjaan Umum 

dan Perumahan Rakyat Direktorat Jendral Cipta Karya Direktorat Air minum. 

Desrah, M. (2021). Buku Kinerja BUMD Air Minum 2021. Kementrian Pekerjaan 

Umum dan Perumahan Rakyat Direktorat Jendral Cipta Karya Direktorat Air 

Minum. 

Desrah, M. (2022). Kinerja BUMD Air Minum 2022. Kementrian Pekerjaan Umum 

dan Perumahan Rakyat Direktorat Jendral Cipta Karya Direktorat Air minum. 

Dirgantara. (2009). Rekomendasi Tindakan Dalam Upaya Mengatasi Hambatan 

Penyedia Jasa Pada Proses Pengadaan Jasa Konsultansi Secara Elektronik (E-

Procurement). 

Djumianto, Teddy, & Lutfi. (Vol.4 No.2 2020). Pengaruh Inovasi Pengadaan 

Barang/Jasa terhadap Kinerja Pejabat Pembuat komitmen melalui Mediasi 

Pemberdayaan Pegawai dan Kepuasan Pengguna di Pemerintah Daerah 

Kabupaten Lebak. Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen Tirtayasa (JRBMT), 

123-136. 

Drs. H. Moh. Pabundu Tika, M. (2006). Budaya Organsasi dan Peningkatan Kinerja 

Perusahaan. Jakarta: Bumi Aksara. 

Elida Putri Sinaga, S. L. (2021). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Disiplin Kerja, 

Komitmen Organisasional Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil. 

Fajar Kristantoa, I. D. (2021). Pengaruh Implementasi e-Procurement Terhadap 

Kinerja Organisasi Pemerintah. 73-82. 

Fauzan , A., Suiyanto, & Tabrani. (2023). Pengaruh Kompetensi, Komitmen, dan 

Motivasi Kerja Terhdap Implementasi E-Procurement Pada Kinerja Pegawai 

Pengadaan Barang dan Jasa Kabupaten Pemalang. Jurnal Ekonomi, Bisnis 

dan Akuntansi (JEBA). 



 

 111 
 

Giri Sucahyo, Y. G. (2009). Inovasi Layanan Publik melalui E-Procurement, diambil 

dari Makalah Pembekalan Layanan Pengadaan Barang Secara Elektronik . 

Jakarta: LKKP. 

Goutam Chakraborty, d. D. (2010). A ProcessBased Analysis of E-Procurement. 

Journal of Internet Commerce, vol.9. 

Hadianto. (2022). Dampak Penggunaan E-Procurement, Akuntabilitas, Kompetensi, 

dan Kompensasi Pada KInerja Pengadaan Barang / Jasa Pemerintah. 

Prosiding Seminar Nasional UNIMUS, Vol.5. 

Hanggraini, D. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Hartomo, N. K., & Luturlean, B. S. (2020). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Kantor Pusat PT.Pos Indonesia (Persero), Bandung. Jurnal Immiah 

MEA. 

Hawking P., S. A. (2004). E‐procurement: is the ugly duckling actually a swan down 

under? Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics, 1-26. 

Hutapea, P., & Thoha, N. (2008). Kompetensi Plus. PT Gramedia Pustaka Utama. 

Ilyas, Y. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Irham, Badaruddin, & Hamzah, M. (2022). Pengaruh Penggunaan Teknologi 

Informasi, Pelatihan Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai ULP 

Kabupaten Majene. Nobel Management Review. 

K.D.Krisnawati, I. (2021). Pengaruh Kompetensi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. 

Bisma: Jurnal Manajemen. 

Kementrian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Direktorat Jendral Air Minum. 

(2016). Buku Kinerja BUMD Air Minum.  

Lastanti, S., & Hexana. (2005). Tinjauan Terhadap Kompetensi dan Independensi 

Akuntan Publik ; Refleksi Atas Skandal Keuangan, Media Riset Akuntansi 

Auditing dan Inormasi. 

Lucca, A. P. (2018). The Effect Of E-Procurement Application And Employee 

Competency Toward Employee Perfomance (Study At LPSE and ULP 

Govement of Surabay City). International Seminar Series On Regional 

Dynamic. 

Luknanto. (2004). Modul Kebijakan dan Ketentuan Umum Pengadaan Barang/Jasa. 



 

 112 
 

Mangkunegara. (2015). Perencanaan dan Pengembangan Manajemen Sumber. 

Bandung: PT.Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kedua. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Marthina Mofu, Y. P. (2022). Faktor Utama Penentu Kinerja Karyawan Perusahaan 

BUMN Pada PT. PLN (PERSERO)-ULP PRAFI Kabupaten Manokwari. 

Lensa Ekonomi, 35-51. 

Moon, M. (2005). E-Procurement Management in State Governments: Diffusion of 

E-Procurement Practices and Its Determinants. Journal of Public 

Procurement. 

Muslimat, A. (2020). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Gramedia di Jakarta. Jurnal Ekonomi EFektif. 

N Arianty, R. B. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Medan: Perdana 

Publishing. 

Nahuway, V. Y. (2020). Model Efektifitas Dan Efisiensi E-Procurement Serta 

Dampaknya Terhadap Kepuasan Pengguna Di Provinsi Maluku. Jurnal 

Maneksi, 177-184. 

Najmyah , & Aziz, N. (2018). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Kedisiplinan 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Kementrian Agama Kabupaten Maros. 

Narlis. (2018). Pengaruh Kompetensi, Motivasi, dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah 

Kabupaten Konawe Selatan. Unversitas Halu Oleo Kendari. 

Nofinawati, Tanjung, A. I., & Siregar, I. (2017). Pengaruh Pelatihan dan MOtivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Puskesmas Hutaraja Kecamatan Muara 

Batang Toru. Jurnal Al Masharif. 



 

 113 
 

Nursangadah. (2017). Pengaruh Kompetensi dan Kepribadian Terhadap Kinerja 

Dengan Mediasi Komimen Organisasional (Studi Balai Diklat Keagamaan 

Semarang). 

Paramarta, W. A., & Astika, P. I. (2020). Motivasi Sebagai Mediasi Pengaruh 

Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Medis Instalasi 

Rawat Inap B RSUP Sanglah Denpasar. Jurnal Widya Manajemen, 9-26. 

Paramitasari, & Amy. (2013). Pengaruh Dimensi Pelatihan terhadap Kinerja pada 

BadanPusat Statistik Kabupaten Magelang. Jurnal Skripsi Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Brawijaya Malang. 

Pinaria, A. G., Supriyadi, E., & Derriawan. (2020). Pengaruh Procurement Planning 

dan Kompetensi SDM Terhadap Kinerja Pengadaan Barang/Jasa PT Angkasa 

Pura I (Persero) Melalui E-Procurement System Dengan Information 

Technology Sebagai Variabel Moderator. Jurnal Ekobisman. 

Prayogi, M. A., & Lesmana, M. T. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai. Festival Riset Ilmiah Manajemen dan Akuntansi. 

Presiden, P. (2012). Pejabat Panitia atau Unit Layanan Pengadaan (ULP). No.70. 

Prihastuti, N. E. (2014). Faktor-Faktor Penghambat Dalam Pelaksanaan Pengadaan 

Barang/Jasa Elektronik (E-Procurement) Di Dinas Pekerjaan Umum Provinsi 

Papua . 

Putri, E. M. (2015). Pengaruh Faktor-Faktor Kompetensi Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Dalam Implementasi Sistem E-Procurement (Studi 

Kasus Pada Kementrian Pekerjaan Umum). 

Quangdung Tran, D. H. (2011). A construction enterprise’s readiness level in 

implementing eprocurement: a system engineering assessment model . 

Procedia Systems Engineering. 

Rachmawati, I. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakata: ANDI. 

Ratnasari, S. (2017). Perencanaan Sumber Daya Manusia. Surabaya: Unggul 

Pangestu Nirmana. 

Safitri, D. E. (2019). The Effect Of Training On Employee Performance. Dimensi. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM . Bandung: Refika 

Aditama. 

Sigar, W. (2021). Manajemen Kinerja. Manado: Unsrat Press. 



 

 114 
 

Sihombing, H. S., Matondang, R., & Lubis, A. N. (2019). Effect of Implementation 

of E-Procurement on Employee Performance at Procurement Department of 

PT Indonesia Asahan Aluminium (Persero) Moderated by Supervision 

Variable. International Journal of Research and Review . 

Soelistya, D., Suharyanto, A., Desemberianita, E., & Mochklas, M. (2021). 

Performance of Employees in The Procurement Dapaertment of PT 

Petrokimia : Work Effectiveness Job Staisfaction. International Journal of 

Economics, Business, Accounting Research. 

Soetrisno, A. P., & Alini , G. (2018). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk Witel Bandung. 

Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen. 

Steele, D., & Zhang, R. (2019). Enhancement of Teacher Training: Key to 

Improvement of English Education in Japan. Procedia - Social and 

Behavioral Sciences, 16-25. 

Sucahyo, G., & Giri, Y. (2009). Inovasi Layanan Publik melalui E-Procurement. 

Sudjimah, E. (2016). Kinerja PDAM 2016. Badan Peningkatan Penyelanggaraan 

Sistem Penyediaan Air Minum Kementrian Pekerjaaan Umum dan Perumahan 

Rakyat. 

Sulistiyani, A. T., & Rosidah. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sutrisno, E. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Sutrisno, E. (2011). Manajemen Sumbar Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Suwanto. (2021). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Fast Food 

Indonesia (Kfc) Pondok Indah Plaza, Jakarta Selatan. Jurnal Arastirma, 15-

21. 

Tridayanti, A. N. (2019). Relationship of Discipline and Leadership With Employee 

Performance (Case Study Pt. Samsung Electronics Indonesia Surabaya 

Region). Jurnal Ekonomi, 39-45. 

Wulandari, R., Udin, M. S., & Akbar , T. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Kemampuan Kerja, dan Lingkungan Kerja TErhadap Kinerja Karyawan UD 

Rahayu Kec. Gurah Kab. Kediri. Jurnal Manajemen dan Ekonomi Kreatif, 

239-252. 



 

 115 
 

Yudharini, S., Saleh, C., & Pratiwi, R. N. (2021). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Penggunaan Electronic Procurement. Jurnal Ilmiah Administrasi Publik 

(JIAP), 210-215. 

Yunidasari, R., Irfani, A., & Assyofa, A. R. (2020). Pengaruh Pelatihan dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan. Semantic Scholar. 

 

 

 


