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Abstrak 

 

Pengaruh kepemimpinan terhadap efektivitas kelompok tani masih menjadi subjek 
penelitian yang penting. Dengan memahami bagaimana karakteristik 
kepemimpinan mempengaruhi berbagai aspek dan hasil kelompok tani, kita dapat 
mengidentifikasi yang perlu diperbaiki dalam upaya meningkatkan kinerja 
kelompok tani agar mencapai tujuan kelompok. Tujuan penelitian ini adalah: (1) 
mendeskripsikan sifat pemimpin, perilaku pemimpin, kekuasaan pemimpin dan 
efektivitas kelompok tani di Nagari Koto Gadang Guguk, Kecamatan Gunung 
Talang dan (2) menganalisis pengaruh sifat pemimpin, perilaku pemimpin, dan 
kekuasaan pemimpin terhadap efektivitas kelompok tani di Nagari Koto Gadang 
Guguk, Kecamatan Gunung Talang. Penelitian dilaksanakan menggunakan metode 
deskriptif kuantitatif. Sifat pemimpin termasuk kedalam kategori tinggi, dengan 
persentase 89 % hal ini dilihat dari kemampuan usahatani yang baik. Perilaku 
pemimpin termasuk kedalam kategori tinggi, dengan persentase 98 %, dilihat dari 
pertimbangan ketua kelompok tani dalam mengambil keputusan dan pembentukan 
struktur yang melibatkan semua anggota kelompok tani. Kekuasaan pemimpin 
dengan persentase sebesar 93 %, termasuk kedalam kategori tinggi. Hal ini dilihat 
dari kesesuaian tindakan anggota kelompok perintah ketua kelompok dan pendapat 
ketua kelompok yang dipercayai oleh anggota kelompok tani. Sifat pemimpin 
memperoleh nilai t hitung lebih besar dari t tabel 3,456 > 1,674. Maka H0 ditolak 
yang berarti sifat pemimpin berpengaruh terhadap efektivitas kelompok. Perilaku 
pemimpin memperoleh nilai t hitung lebih kecil dari t tabel -0,871 < 1,674. Maka 
H1 diterima, artinya perilaku pemimpin tidak berpengaruh terhadap efektivitas 
kelompok. Kekuasaan pemimpin memperoleh nilai t hitung lebih kecil dari t tabel 
1,395 < 1,674. Maka H1 diterima, artinya kekuasaan pemimpin tidak berpengaruh 
terhadap efektivitas kelompok.  

Kata kunci : Kepemimpinan, Ketua Kelompok, Efektivitas Kelompok 
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THE INFLUENCE OF FARMERS GROUP LEADERSHIP ON 
THE EFFECTIVENESS OF FARMERS GROUP IN NAGARI 

KOTO GADANG GUGUK, GUNUNG TALANG DISTRICT 
  

Abstract 

 
The influence of leadership on the effectiveness of farmer groups is still an 
important research subject. By understanding how leadership characteristics affect 
various aspects and outcomes of farmer groups, we can identify areas that need to 
be improved  the performance of farmer groups achieve group goals. The objectives 
of this study are: (1) to describe the characteristics of leaders, leader behavior, 
leader's power, and effectiveness of farmer groups in Nagari Koto Gadang Guguk, 
Gunung Talang District, and (2) to analyze the influence of leader traits, leader's 
behavior, and leader's power on the effectiveness of farmer groups in Nagari Koto 
Gadang Guguk, Gunung Talang District. The research was carried out using a 
quantitative descriptive method. The leader's nature is categorized as high, with a 
percentage of 89%. This is evident from  farming skills. The leader's behavior is 
also categorized as high, with a percentage of 98%, which is reflected in the 
leader's consideration when making decisions and in forming structures that 
involve all members of the farmer group. The leader's power, with a percentage of 
93%, is also categorized as high. This can be seen from the members' adherence to 
the group leader's orders and the trust placed in the leader's opinions by group 
members. The leader's traits show a calculated t-value greater than the t-table 
(3.456 > 1.674), so H₀ is rejected, meaning that the leader's traits significantly 
affect group effectiveness. For the leader's behavior, the calculated t-value is less 
than the t-table (-0.871 < 1.674). Thus, H₁ is accepted, indicating that the leader's 
behavior has no significant effect on group effectiveness. For leader power, the 
calculated t-value is also less than the t-table (1.395 < 1.674), so H₁ is accepted, 
indicating that the leader's power does not significantly affect group effectiveness. 
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