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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui fenomena qualification
mismatch pada tenaga kerja Indonesia tahun 2023 pada usia produktif terhadap durasi
tenaga kerja dalam mencari pekerjaan setelah lulus dari pendidikan terakhir.
Qualification mismatch tenaga kerja dilihat berdasarkan klasifikasi jabatan pekerjaan
tenaga kerja dan tingkat pendidikan terakhir yang ditempuh tenaga kerja tersebut.
Penelitian ini memanfaatkan data mentah dari Survei Angkatan Kerja Nasional
(SAKERNAS) Indonesia periode Agustus tahun 2023. Guna memperoleh tujuan dari
penelitian ini maka dipakai metode analisis regresi linear berganda. Temuan
penelitian menunjukkan bahwasanya tenaga kerja berusia di atas 45 tahun, berjenis
kelamin perempuan, memiliki status perkawinan belum atau sudah pernah menikah,
memiliki pendapatan yang rendah, dan mengalami under-education yang memiliki

kecenderungan yang lebih besar dalam durasi mencari kerja.
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