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ABSTRAK

Tujuan

Berdasarkan hasil wawancara dengan pemegang program TB Dinas Kesehatan
Kabupaten Lima Puluh Kota, ditemukan bahwasanya motivasi kader merupakan salah
satu faktor yang mempengaruhi penemuan suspect tuberkulosis. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor intrinsik dan ekstrinsik terhadap motivasi
kerja kader diantara perbedaan penemuan suspect tuberkulosis di Puskesmas
Kabupaten Lima Puluh Kota.

Metode

Penelitian kuantitatif ini menggunakan desain studi cross sectional. Populasi
penelitian adalah seluruh kader Posyandu yang berada di Kabupaten Lima Puluh Kota
dengan sampel sebanyak 88 responden yang menggunakan teknik proportional
random sampling. Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Data dianalisis secara
univariat, bivariat, dan multivariat.

Hasil

Hasil analisis bivariat menunjukkan bahwa diantara perbedaan capaian penemuan
suspect tinggi dan Tendah di Kabupaten Lima' Puluh Kotadidapatkan perbedaan
hubungan faktor intrinsik (usia dan pendidikan) dengan motivasi kerja kader. Hasil
analisis multivariat menunjukkan bahwa faktor yang paling dominan adalah usia
(p=0,002, Adj POR=10,2)

Kesimpulan

Usia merupakan faktor yang paling dominan terhadap motivasi kerja kader. Terlepas
dari berapapun usia kader diharapkan kepada puskesmas agar dapat meningkatkan
motivasi kader seperti meningkatkan frekuensi dan kualitas pelatithan bagi kader,
program edukasi yang fokus pada pentingnya peran kader dalam penemuan suspect
TB.
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ABSTRACT

Objective

Based on the results of interviews with TB program holders of the Lima Puluh Kota
District Health Office, it was found that cadre work motivation is one of the factors
influencing the detection of suspected tuberculosis. This study aims to determine the
influence of intrinsic and extrinsic factors on cadre work motivation among the
differences in tuberculosis suspected detection at the health center of Lima Puluh Kota
Regency.

Method

This quantitative study used a cross sectional study design. The research population is
all Posyandu cadres in Lima Puluh Kota Regency with a sample of 88 respondents
using proportional random sampling techniques. Data collection uses questionnaires.
The data were analyzed univariate, bivariate, and multivariate.

Result

The result of the bivariate analysis showed that among the differences in the
achievement of high and low suspect detection in Lima Puluh Kota Regency, there was
a difference in the relationship between intrinsic factors (age and education) and cadre
work motivation. The results of the multivariate analysis showed that the most
dominant factor was age (p=0.002, Adj POR=10.2)

Conclusion

Age is the most dominant factor in cadre work motivation. Regardless of the age of
cadres, it is expected that the health center can increase the motivation of cadres by
increasing the frequency and quality of training for cadres, an educational program
that focuses on the importance of the role of cadres in the detection of TB suspects.
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