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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Karakteristik Lama Mencari Kerja di
Sumatera Barat Tahun 2022. Menggunakan data sekunder Survei Angkatan Kerja
Nasional Indonesia periode Agustus 2022 yang diselenggarakan oleh Badan Pusat
Statistik. Data yang digunakan dalam penelitian ini berasal dari kuesioner Sakernas,
dimana pertanyaan yang diambil dalam kuesioner mengacu pada pendidikan
terakhir yang diselesaikan, pengalaman, usia, penggunaan ICT dan perpindahan
pekerja dengan jumlah sampel sebanyak 26.656 orang yang bekerja. Berdasarkan
hasil analisis di Sumatera Barat tahun 2022 diketahui bahwa pengalaman, ICT dan
perpindahan pekerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap lama pencarian
kerja. Sedangkan tingkat pendidikan yang diselesaikan dan umur berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap lama mencari kerja di Sumatera Barat.

Kata Kunci : Durasi mencari kerja, Pendidikan, Pengalaman, Usia, ICT dan

Perpindahan Pekerja.
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ABSTRACT
This study aims to analyze the Characteristics of Job Search Duration in West
Sumatra in 2022. Using secondary data from the Indonesian National Labor Force
Survey for the period of August 2022 conducted by the Central Statistics Agency.
The data used in this study came from the Sakernas questionnaire, where the
questions taken in the questionnaire refer to the last completed education,
experience, age, use of ICT and worker migration with a sample size of 26,656
people working. Based on the results of the analysis in West Sumatra in 2022, it is
known that experience, ICT and worker migration have a positive and significant
effect on the duration of job search. Meanwhile, the level of education completed
and age have a negative and significant effect on the duration of job search in West

Sumatra.
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