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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Komitmen Organisasi 

dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sumatera Barat. 

Pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner pada 56 responden dan diukur menggunakan skala 

likert 1-5. Pengolahan data penelitian dilakukan dengan menggunakan program SPSS versi 29. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa Kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sumatera Barat, serta menunjukan bahwa Komitmen 

organisasi dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada badan 

pendapatan daerah provinsi Sumatera barat.  
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