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ABSTRACT

This study aims to look at the description of self perceived employability of
fresh graduate in Bung Hatta University. The research method used in this study is
quantitative research method with descriptive statistical design. The subject in this
study were 264 people of fresh graduate in Bung Hatta University. The sampling
technique used in this study is voluntery sampling technique. Data collection in this
study was carried out using an adaptation of the self perceived employability scale
(Rothwell et al., 2008) measuring instrument, with a reliability of .909. The results
showed that 75% of fresh graduate in Bung Hatta University had a moderate level of
self perceived employability. This means that most of the fresh graduate in Bung
Hatta University believe quite in their ability to get a job according to their
qualifications.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk melihat gambaran self perceived
employability pada fresh graduate Universitas Bung Hatta. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif dengan desain
statistik deskriptif. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 264 orang fresh graduate
Universitas Bung Hatta. Teknik pengambilan data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah voluntary sampling. Pengumpulan data pada penelitian ini dilakukan
dengan menggunakan adaptasi alat ukur self perceived employability scale (Rothwell
et al., 2008), dengan reliabilitas sebesar .909. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa sebanyak 75% fresh graduate Universitas Bung Hatta memiliki tingkat self
perceived employability yang berada pada kategori sedang. Dapat diartikan bahwa
fresh graduate Universitas Bung Hatta cukup percaya akan kemampuannya untuk
memperoleh pekerjaan sesuai dengan kualifikasi yang dimilikinya.
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